Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 15/2024 dyrektora
Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w
Gryfinie, z dnia 26.06.2024 r.

w sprawie Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w
Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Gryfinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU NR 1
IM. KRASNALA HAtABALY W GRYFINIE

PODSTAWA PRAWNA
Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.);
2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r. poz.
1249);
6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 poz.17);
7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 p0z.1000);
10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737.);
11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672 2005)
12. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikdw przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.



Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenistwo dzieci
do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola nr 1 w Gryfinie. Sg szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicéw
oraz dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

ROZDZIAL |
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§1.
Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Mafoletnich, ktéra okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,

2) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

3) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel —obszar, ktory okresla:

1) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgcych
sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikdow przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

4) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,



5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkdéw rodziny,
réwiesnikdw i oséb obcych:

1) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
mitodziezy.

Monitoring — obszar, ktéry okresla:
1) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci,

2) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL 1
SLOWNICZEK TERMINOW

§2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

w

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 1 im. Krasnala
Hatabaty w Gryfinie;

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;
statucie - dotyczy Statut Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala
Hatabaty w Gryfinie;

personelu — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi;

matoletnim, dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicu, opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicbw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciatfa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;



10.

11.

12.

13.

14.

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm, naktanianie do robienie zdje¢ nagiego ciata);

4) przemoc rowiesnicza — to zachowanie agresywne lub przemocowe w relacjach
réwiesniczych, moze by¢é fizyczna, psychiczna lub cyberprzemoc;

5) przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w
szczegdlnosci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

6) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

7) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

danych osobowych dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka/ucznia Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;
osobie odpowiedzialnej za zgtaszanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode dziecka/ucznia (procedura ,Niebieska Karta”) — nalezy przez to rozumieé
zatrudnionych przez dyrektora przedszkola pracownikéw na stanowisku - pedagoga oraz
psychologa;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich (koordynator) — nalezy przez to
rozumieé¢ wyznaczonego przez dyrektora przedszkola pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
przedszkola pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
pracownikdw i ucznidw na terenie przedszkola oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w
Internecie;

instytucji — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM A PRACOWNIKAMI PRZEDSZKOLA

§3.

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.



Oswiadczenie o znajomosci i zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
mafoletnich stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdéw.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Kazda osoba, ktdra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia w/w zasad bezpiecznych relacji zobowigzana
jest o powyzszym fakcie powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne dziafania
organizacyjno-prawne.

Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w w/w zakresie.

ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA DZIECKA

§4.
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko jest ciggle gtodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw, itp.;

5) dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié; obrazenia sg w rdznej fazie gojenia a podawane przez dziecko
wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

7) dziecko przejawia nieche¢ do zaje¢ ruchowych nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

8) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

9) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, matomoéwne, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig, itp.;

12) dziecko nie rozwija sie, osigga stabsze wyniki edukacyjne w stosunku do swoich
mozliwosci;

13) dziecko ucieka w swiat wirtualny (np. gry komputerowe);

14) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowad
elementy/motywy seksualne lub inne niepokojgce dorostych;

16) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

17) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

18) dziecko moéwi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub prawnych
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) rodzic (opiekun) méowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktédrym aktualnie przebywa
maftoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma Sswiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, nauczyciele grup, podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy przedszkola, w szczegélnosci nauczyciele, monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

5. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola lub pedagogowi/koordynatorowi.

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§5

1. W przedszkolu opracowano procedury interwencji (niniejsze Standardy) w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie: przemocy réwiesniczej, przemocy domowej,
dziatania na szkode dziecka przez pracownika przedszkola lub osoby wspodtpracujace z
przedszkolem.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Pracownik fakt ten powinien przekazaé¢ dyrektorowi, koordynatorowi lub
pedagogowi zatrudnionemu w przedszkolu.

3. Kazdy matoletni bedacy wychowankiem przedszkola moze zgtosi¢ ustnie lub w innej formie (np. za
pomocg rysunku, niewerbalnie, telefonicznie - gdy potrafi to zrobi¢), dowolnej osobie, do ktdrej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem przedszkola, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.



4. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie , osoba, do ktdrej zgtosito
sie dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby
wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach.

5. Kazda osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje dziatania zgodne z
niniejszym dokumentem.

6. W przypadku zgtoszern anonimowych (telefonicznych, za posrednictwem poczty elektronicznej) do
przedszkola, o krzywdzeniu dziecka, dyrektor, pedagog lub koordynator sporzadza notatke z
rozmowy telefonicznej lub wydruk ze skrzynki elektronicznej przedszkola.

7. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane z przedszkolem tj. pracownicy przedszkola, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujgce z przedszkolem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe (jezeli
jest potrzeba),

3) niezwlocznie zawiadamia dyrektora przedszkola lub pedagoga/koordynatora dziatan
zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich, a nauczyciel lub dyrektor zawiadamia
rodzicow,

4) sporzadza notatke stuzbowg, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi przedszkola,

5) dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i koordynatorem, podejmuje
dalsze kroki powiadamiajgc odpowiednie instytucje.

8. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe (jezeli
jest potrzeba),

3) zawiadamia dyrektora przedszkola lub pedagoga/koordynatora dziatan zwigzanych ze
Standardami Ochrony Matoletnich, a nauczyciel lub dyrektor zawiadamia rodzicéw,

4) w razie potrzeby, dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i
koordynatorem, podejmuje dalsze kroki powiadamiajgc odpowiednie instytucje.

9. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
dorostego np. rodzica/opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczeristwo ucznia,

2) powinien powiadomi¢ dyrektora przedszkola, pedagoga/koordynatora dziatann zwigzanych
ze Standardami Ochrony Matoletnich,

3) jesli nie jest to przemoc w rodzinie, nauczyciel we wspodtpracy dyrektorem, pedagogiem,
psychologiem i koordynatorem powiadamia rodzicdw i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego
opieka psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowsa,

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor przedszkolna we wspodtpracy z
pedagogiem, psychologiem i koordynatorem dziatarh zwigzanych ze Standardami Ochrony
Matoletnich, podejmuje dalsze kroki powiadamiajgc odpowiednie instytucje i wszczynajgc
procedure , Niebieska Karta”.
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ROZDZIAL V
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE ZGtOSZENIA,
DOKUMENTOWANIE | DALSZE DZIALtANIA POMOCOWE ORAZ Z
A WDRAZANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

§6

Pracownicy przedszkola odpowiedzialni za sktadanie zawiadomieA o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego dziatajg wg ponizszych instrukcji:

1) osobg odpowiedzialng za zgtaszanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka, a w szczegdlnosci zawiadomienie organdéw S$cigania, sadu rodzinnego,
wszczynanie procedury ,Niebieska Karta” jest dyrektor przedszkolna we wspétpracy z
pedagogiem, psychologiem i koordynatorem dziatann zwigzanych ze Standardami Ochrony
Matoletnich,

2) pracownik, ktéry pozyska informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwtocznie zawiadamia dyrektora przedszkola lub pedagoga/koordynatora i przekazuje tej
osobie notatke stuzbowa,

3) pedagog, psycholog wspdlnie z koordynatorem analizujg informacje i dokumentacje oraz w
razie potrzeby uzupetniajg ja wspdtpracujac z nauczycielem grupy i rodzicami (jezeli
informacje nie wskazujg na nich jako Zrédto przemocy), wspdlnie podejmujg decyzje co do
dalszego postepowania, informujac o tym fakcie dyrektora,

4) dyrektor przedszkola powotuje Przedszkolny Zespét Interwencyjny,

5) po uzgodnieniu z Przedszkolnym Zespotem Interwencyjnym, dyrektorem przedszkola
zawiadamia organy scigania lub wfasciwe instytucje o podejrzeniach przedszkola, wszczyna
procedure , Niebieska Karta” i monitoruje dalej sprawe wraz z Zespotem Interwencyjnym,

6) pedagog, powiadamia nauczyciela grupy o podejmowanych dziataniach,

7) wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach informuje
koordynatora i pedagoga oraz wskazuje forme pomocy dla niego na terenie przedszkola.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole.

§7

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor
przedszkola powotuje Przedszkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajace j3:
1) kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
2) jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
3) informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
4) relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego,
5) o osobach wspierajacych je,
6) informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu

rodzicow.
W sktad Przedszkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog, koordynator, psycholog,
nauczyciele grupy, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy.



Zaleca sie, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcy podejrzenie
lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,niekrzywdzgacym” oraz sporzgdzenie
notatek z rozmow.

W przypadku zaniedbania, przeprowadza sie kwestionariusz diagnozujgcy oznaki zaniedbania —
Zatacznik nr 5.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
dyrektor przedszkola (w porozumieniu z Przedszkolnym Zespotem Interwencyjnym) wszczyna
procedure , Niebieskiej Karty”, zgodnie z Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).

§8

Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest zapewnienie bezpieczefstwa ofiarom przemocy,
usprawnienie pomocy oferowanej przez przedszkole, jak rowniez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Procedura , Niebieska Karta” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 4.
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich niewydolnosci wychowawczej,
wihasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny, co czyni
dyrektor przedszkola.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardéw. Karte te zafagcza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

WSszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
§10

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, dyrektor przedszkola powotuje Grupe
Wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy grupa, w ktérej sktad wchodzi: pedagog, wychowawca
oddziatu i psycholog. Dziatania monitoruje pedagog.
Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.
Grupa Wsparcia tworzy plan wsparcia, ktéry jest dokumentem przechowywanym w teczce
dziecka.
Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Planem wsparcia nalezy objgé takie rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli jest
wychowankiem przedszkola.



10.

11.

12.

Plan wsparcia matfoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieska Karta”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno—pomocowe;j.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry wspdtpracuje z
przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W
przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego i policji. Wéwczas dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Zadania pracownikéw przedszkola wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno-wychowawczych, zapewnienie bezpieczerdstwa i budowaniu pozytywnych
relacji z réwiesnikami i pracownikami przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego stanowi dokument zapisany i przechowywany w dokumentacji
wychowanka.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§11

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§12

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Przedszkole musi uzyska¢ zgode rodzica/opiekun prawny dziecka, na wykorzystanie wizerunku
dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
stronie internetowej przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i
czasopismach oraz w Internecie itp.).

Niedopuszczalne jest podanie przez pracownika przedszkola zainteresowanej osobie lub innemu
rodzicowi danych kontaktowych do opiekuna prawnego/rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego
rodzica/opiekuna prawnego.

§13

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL VI
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ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH w
PRZEDSZKOLU

§14
Na terenie przedszkola dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.
W przedszkolu dzieci korzystajg z komputeréw i dostepu do Internetu, tylko pod opieka
pracownikéw przedszkola.

3. Podczas zaje¢ z dzie¢mi, pracownicy przedszkola wykorzystuja materialy edukacyjne, gry
dydaktyczne, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

4. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajed.

5. Nauczyciele przeprowadzajg z dzieémi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

6. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

7. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytgcznie pracownikom,
administracji , nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

8. 0Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

9. Pracownicy przedszkola mogg korzystania z Internetu wyfacznie w celach stuzbowych.

10. Zabrania sie uruchamia jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikdw pobranych z
niewiadomego Zrédfa.

11. Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktdérych prezentowane s3 informacje o charakterze
przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo ze wzgledu na
zainstalowane na nich szkodliwe oprogramowanie infekujgce w sposdb automatyczny system
operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem.

12. Zabrania sie w opcjach przegladarki internetowej wiaczaé opcji autouzupetniania formularzy i
zapamietywania haset.

13. W przypadku korzystania z szyfrowanego potgczenia przez przegladarke, nalezy zwraca¢ uwage na
pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktddka) oraz nieznanego adresu www. W tej sytuacji nalezy
,klikng¢” na ikone ktédki i sprawdzié, czy wtascicielem certyfikatu jest wiarygodny wtasciciel.

14. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego Zzadania lub prosby
zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania naszych logindw i haset, PIN-6w, numerdw kart ptatniczych przez Internet.

15. W przedszkolu obowigzuje Regulamin ochrony danych osobowych zawierajgcy m.in. zasady
korzystania przez pracownikéw z Internetu, z poczty elektronicznej, uzytkowania urzadzen
przenosnych i komputerdw stacjonarnych, kopiowania dokumentéw i prowadzenia rozméw przez
pracownikéw itp.

§15

1. W Przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do komputeréw. Sporadycznie pracujg na
nich od nadzorem nauczyciela, wykorzystujgc podczas zaje¢ materiatf, filmy i gry edukacyjne,
sprzyjajace rozwojowi dziecka.

ROZDZIAL IX

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM/PRAWNYM OPIEKUNOM,
DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

8§16
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N

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola ogélnodostepnym dla
pracownikéw placowki, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, dostepny w pokoju
nauczycielskim, gabinecie dyrektora oraz szatni dla rodzicéw.

Wersja skrocona Standardow (dla dzieci) dostepna jest w kazdej sali zabaw.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami, a fakt zapoznania sie i przyjecia do
stosowania pos$wiadcza podpisem na liscie oraz poprzez ztozenie oSwiadczenia.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” omawiany jest na pierwszym zebraniu rodzicéw z
nauczycielami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest
rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Pierwsze zapoznanie z dokumentem nastgpi niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standarddw, nie pdzniej niz do 28 czerwca 2024 r.

Nauczyciele grup, majg obowigzek zapoznania dzieci ze skrécong wersjg Standardéw w formie
graficznej oraz omoéwienia ich w taki sposdb, aby dzieci mogty je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;.

Zakres przekazywanych informacji dzieciom oraz sposdb ich przekazu musi by¢ dostosowany do
wieku, poziomu rozwoju i mozliwosci intelektualnych matoletnich. Wiekszo$¢ dzieci w wieku
przedszkolnym nie potrafi czytaé i pisa¢, dlatego w przedszkolu opracowano skrécong wersje
Standardéw w formie graficznej - ksigzeczki z obrazkami/piktogramami i haset/zasad, ktére
nauczyciel odczyta i wyttumaczy dzieciom.

Zapoznanie dzieci ze Standardami nauczyciele dokumentujg wpisem w dzienniku.

ROZDZIAL X

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZG£OSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

§18

Dla kazdego dziecka, wobec ktérego jest podejrzenie krzywdzenia, zaktadana sie imienng teczke.
Teczke zaktada i prowadzi pedagog przedszkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest chroniona przed
dostepem osdb nieuprawnionych w zamknietej na klucz szafie.
W teczce umieszcza sie:

1) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia;

2) notatke z rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwe jej sporzadzenie;

3) kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/matoletniego;

4) notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem;
5) protokdét z posiedzenia Przedszkolnego Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez

dyrektora;

6) kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty”;

7) kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ”;

8) notatki zrozmoéw z osobg krzywdzaca (o ile taka rozmowa byta);

9) korespondencje pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sqdem Rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami;

10) plan wspierania ucznia krzywdzonego;

11) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie nauczycieli, specjalistéw
pracujgcych z dzieckiem;

12) ceny efektywnosci wsparcia;

13) informacje o przekazaniu telefonéw, adreséw instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy.

12



ROZDZIAL XI
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§19

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowacd zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

Obszary ryzyka stanowi Zatgcznik nr 9.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§20

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor przedszkola dazy do jak najlepszej weryfikacji dokumentéw
kandydata.

Przedszkole dba, aby pracownicy w niej zatrudnieni — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢é réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
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10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Zatacznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty
w Gryfinie

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | BRAKU POSTEPOWANIA KARNEGO | DYSCYPLINARNEGO

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatacznik nr 3 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU NR 1 IM. KRASNALA HAtABALY W GRYFINIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad wszystkie osoby potwierdzajg
podpisaniem o$wiadczenia.

1.

1)

2)

1)

2)

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dziemi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Pracownik, ktéry zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje i podejrzewa krzywdzenie
dziecka - w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — jest zobowigzany
zawiadomié pogotowie ratunkowe i policje, a nastepnie informuje dyrektora przedszkola,
pedagoga oraz koordynatora (osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich,
wyznaczong przez dyrektora przedszkola).

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola oraz mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi przedszkola bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary i utraty pracy):

a) skfadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

b) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

¢) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéow i Zzartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu naich pteé, orientacje seksualng, status spofeczny,
etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad i sprawnos¢ niepetnosprawnosé,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie (pod grozbg kary i utraty pracy):

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, w sytuacji, gdy nie ma zgody opiekundw dziecka,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli pracownik

jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosé osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac reakcje i
potrzeby dziecka (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

c¢) zachowal szczegdlng ostrozno$s¢ wobec dziecka, ktdre doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie (pod grozbg kary i utraty pracy):

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

a) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

b) angazowania sie w takie aktywnosci jak: udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem np. w

sytuacji pomagania dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy

korzystaniu z toalety.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z

wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany

jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. dyrektora, pedagoga,

koordynatora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do przedszkola powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania i spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy, bez obecnosci opiekunéw dziecka.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora przedszkola, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ pisemng
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lejkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$é pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie pracy np.
telefon komarkowy.

Pracownikowi powinien ograniczy¢ korzystanie z prywatnego telefonu (odebranie/wykonanie
pofaczenia) do w waznych, niecierpigcych zwtoki spraw (np. choroby, sytuacji losowej i innego
zdarzenia).
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4) Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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Zatacznik nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Przedszkolu nr 1im.

Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/matoletniego

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
7. Nie ma kolegdéw wsrdd réowiesnikow
8. | Ztrudem nawigzuje relacje
9. Izoluje sie od réwiesnikéw
10. | Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
11. | Czesto ma $lady zadrapan/siniakdéw
12. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
13. | Bije innych
14. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
15. | Boi sie przebywaé¢ w zamknietych pomieszczeniach
16. | Unika zaje¢ ruchowych
17. | Nie chce brac¢ udziatu w wycieczkach
18. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
19. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
20. | Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
21. | Nie odwzajemnia emocji
22. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci
23. | Ma wybuchy wsciekfosci
24. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
25. | Demonstruje zachowania seksualne
26. | Nie bardzo niskie poczucie wartosci
27. | Ma problemy dydaktyczne
28. | Ma problemy wychowawcze
29. | INNE: it

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie,
osobowos¢ dziecka, jego umiejetnosci i potrzeby. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna
traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie.

21



Wz6r — karta interwencji

Zatacznik nr 6 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Przedszkolu nr 1im.

Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
pojrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o | wniosek owglad w| inny rodzaj interwencji
interwencji (zakreslic | podejrzeniu sytuacje (JAKI?): oo
wiasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | e

przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 7 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w

jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych wyrazong przed uczeszczaniem
dziecka do przedszkola (np. na dniach adaptacyjnych),

b) udzielenie wyjasnien i pisemnej informacji na druku zgody rodzica, do czego wykorzystamy
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacja zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

W przypadku rejestracji wydarzenia osobie z zewnatrz przedszkola (np. fotografowi, kamerzyscie,

osobie prowadzgcej warsztaty) dbamy o bezpieczerstwo dzieci poprzez:

a) informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, Zze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika przedszkola.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie madgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac

zgode dyrektora przedszkola.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolne inne osoby,

ktére chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiaf,

zobowigzani sg udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola, bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicédw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb

utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami dziecka, w jaki

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki zawierajgce archiwalne zdjecia i nagrania sg przechowywane przez dyrektora w
zamknietej na klucz szafie,

b) nosniki zawierajgce aktualne zdjecia i nagrania sg przechowywane przez nauczycieli w
zamknietej na klucz szafie.
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Zatacznik nr 8 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Obszary ryzyka

Zatacznik nr 9 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.

Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowa¢é Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspétpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.

26



