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Podstawa prawna opracowania statutu:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562,
1635);

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 754, 1562);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986.);
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych
przedszkoli i publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly, placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 50);
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych, w
tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r.
poz. 1533, 2 2022 r. poz. 609 i 1717, z 2023 r. poz. 312 i 1759 oraz z 2024 r. poz. 996);
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 2736);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 r.
poz. 1309);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobow organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1055);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 r. poz. 1604);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572);
Konwencja o Prawach Dziecka.
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NAZWA, RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ SIEDZIBA

§1.

. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty.

Przedszkole nr 1 im. Krasnala Halabaly, zwane w dalszej czgéci statutu
»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w wolnostojacym budynku przy ulicy Wojska
Polskiego 11, 74-101 Gryfino.

. Przedszkole posiada strong¢ internetowa pod adresem: https://gryfinoprzedszkolel.pl/

. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej zgodnie z podanym wzorem:

PRZEDSZKOLE Nr 1
im. Krasnala Halabaty w Gryfinie
ul. Wojska Polskiego 11
74-101 GRYFINO
NIP 8581837381, REGON 320911604
tel. 91 333 27 20

ORGAN PROWADZACY I NADZORUJACY PRZEDSZKOLE

§2.
. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Gryfino z siedzibg przy ulicy
1 Maja 16, 74-100 Gryfino.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) miasto i gming Gryfino,
2) rodzicow — w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny od osob fizycznych i prawnych na biezaca
dzialalnos¢, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej
w jednostkach budzetowych.
. Przedszkole jest placoéwka publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.



Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz aktach
wykonawczych do ustawy, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaly w Gryfinie pracuje zgodnie z koncepcja
pedagogiczng Marii Montessori.

Zakres ksztalcenia 1 wychowania okreslony w podstawie programowej jest
rozszerzony i konkretyzowany w autorskich programach wychowania przedszkolnego,
wedhug ktorych nauczyciele planujg prace z dzieémi 1 jg realizujg, wykraczajac poza
tresci podstawy programowej 1 pi¢ciogodzinny czas pracy przedszkola.

Przedszkole w rownej mierze petni funkcje: opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace
wobec wszystkich dzieci.

Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace]  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwoj  wrazliwosci



1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, rdéznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe =zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

7. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

8. Zadania przedszkola, wynikajace z powyzszych celéw, sa realizowane
w nastepujacych obszarach rozwoju dziecka:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spolecznym

4) poznawczym.

9. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko rozwija si¢, uczy,
doskonali umiejetno$ci, rozwija zainteresowania i zdobywa nowe do$wiadczenia.

10. Aranzacja przestrzeni i pomoce dydaktyczne wykorzystywane s3 w motywowaniu
dziecka do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk,
zachodzacych procesdéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentow.



11. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z pomocy rozwojowych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

12. Nauczyciele organizujac zaj¢cia kierowane i zabawy, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji 1 checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajacg sie sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej.

13. Przedszkole oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dzialania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

14.W przypadku dzieci niepetlnosprawnych stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych, komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

UDZIELANIE DZIECIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§4.

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i1 ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i tworzenia warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

4. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynikajaca
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci  wykonujagcy w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
I terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy;

5) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

6) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;

7) poradni;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.



12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

10.

11.

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace  na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§5.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyc¢ 8.
Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje = wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.
Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Godzina  zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia,  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
W czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla kazdego
dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
dziecka.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

Nauczyciel grupy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z nimi planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Przy ustalaniu wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor bierze pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor przedszkola, nauczyciele i specjalisci planujgc udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspolpracujg z rodzicami dziecka oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

20. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
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21.

22.

23.

24,

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka, dyrektor za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodng z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYM I

§6.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej
pomocy, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych organizuje sig
w przedszkolu w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, dostosowujac je do mozliwosci
dzieci, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.
Przedszkole zapewnia dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne (w miar¢ mozliwosci lokalowych
i finansowych przedszkola),

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego do wymagan edukacyjnych, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegllnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych dziatania
z dzie¢mi ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

a) dziecka niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym;
c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania

o0 charakterze socjoterapeutycznym.
formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
dzialania wspierajace rodzicoOw dziecka oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji
przez przedszkole zadan wymienionych w punkcie 3.;
w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb, rodzaj
1 sposob dostosowania warunkOéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,
wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

8. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespolu koordynuje wychowawca oddzialu lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym,

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdipracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za
zgoda rodzicow dziecka — z innymi podmiotami.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu,
rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
w tym spotkaniu.

Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen 1 programu.

W przedszkolu, w ktérym ksztalceniem specjalnym s3a objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo: specjalistow,
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, pomoc
nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem MEN (Dz. U. z 2017 poz. 1578).

Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreSlone w programie.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO OBOWIAZKOWEGO
PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§7.
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10.

11.

12.

13.

14.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreSlony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.
Dyrektor przedszkola ustala — w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole —
zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwoch nauczycieli przedszkola.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem
w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepcze;j.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktoérego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moga byé organizowane
odpowiednio w przedszkolu, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego przygotowania

przedszkolnego w pomieszczeniu przedszkola,
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia
dla tego dziecka.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
Dyrektor przedszkola moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10,
za zgodg organu prowadzacego przedszkole.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okre$lony punkcie 5.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.
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15. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola,
w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka
w zyciu przedszkola — udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych.

16. Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg w formach,
o ktorych mowa w punkcie 15, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c, o ktérym
mowa w ust. 10.

17. Na wniosek rodzicow i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczegszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespot, ktoéry wydat
orzeczenie i organ prowadzacy przedszkole.

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

§8.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez: prowadzenie
nauki jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, jezyka regionalnego oraz nauki
wtasnej historii 1 kultury zgodnie z rozporzadzeniem MEN (Dz. U. z 2017 poz.1627).
2. Przedszkole podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zajec treSci zwigzanych z historig, przyrods, kulturg
1 tradycja naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym
czasie dzieci nie uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke
nauczyciela.

ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§9.
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) dostosowanie zaje¢ i zabaw do mozliwosci dzieci przedszkolnych;
2) opracowanie wspolnie z dzieémi i stosowanie w codziennych dziataniach
»grupowych kodekséw przedszkolaka”, czyli normy i zasady zachowan
obowigzujace w przedszkolu;
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3) stale kontrolowanie miejsca, gdzie sg prowadzone zajecia z dzieémi,
a dostrzezone zagrozenie osoba zajmujaca si¢ dzie¢mi musi sama usung¢ albo
niezwlocznie  zglosi¢  pracownikowi zajmujagcemu  si¢  naprawami,
a w trudniejszych sytuacjach dyrektorowi przedszkola;

4) stale kontrolowanie obecnos$ci dzieci w przedszkolu, na spacerach,
wycieczkach, podczas zabaw na podworku przedszkolnym i reagowanie na
nagla nieobecnos¢ dziecka;

5) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

6) ogrodzenie terenu przedszkola;

7) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci;

8) zapewnienic na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji,
ogrzewania, réwnych nawierzchni drég 1 przej$¢ oraz instalacji do
odprowadzania sciekéw i wody deszczowej;

9) oczyszczanie w okresie zimowym drog komunikacyjnych przed przedszkolem
ze $niegu i lodu;

10) state przeglady budynku i wszystkich instalacji;

11) wietrzenie pomieszczen w czasie przerw w zajeciach przeprowadzanych
z dzieémi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

12) zapewnienie w salach temperatury co najmniej 18°C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy;

13) zawieszenie zaj¢é przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego nastepuje,
jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

14) dostosowanie stolikow, krzesetek i wyposazenia sal do wzrostu dzieci
1 rodzaju ich dziatalnosci;

15) niestosowane wobec wychowankow zadnych zabiegow medycznych oraz
niepodawanie zadnych lekow, z zastrzezeniem punktu 16.;

16)w przypadku, gdy do przedszkola uczgszczaja dzieci z chorobami
przewlektymi i wystgpuje konieczno$¢ statego podawania lekow, stosuje si¢:
odrebng umowe nauczyciela z rodzicami, przeszkolenie nauczycieli
1 postgpowanie zgodnie z ,,Procedurg postepowania 1 opieki nad dzieckiem
przewlekle chorym™ oraz wskazaniami zawartymi w za§wiadczeniu lekarskim;

17) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

18) przeprowadzenie (przynajmniej raz w roku) praktycznych ¢wiczen ewakuacji
przedszkola 1 stosowanie si¢ pracownikow do Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego;

19) w przypadku zdarzenia, wypadku stosowanie si¢ do ,,Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”;
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20)w codziennych dziataniach przedszkola stosowanie si¢ do obowigzujgcych

przepisow bhp,

21) w celu zapewnienia bezpieczenstwa na wycieczkach stosowanie ,,Regulaminu

wycieczek obowigzujacy w przedszkolu™.

2. Za zaznajomienie nauczyciela z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora.
3. Promowanie zdrowego stylu zycia odbywa si¢ w przedszkolu poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

wzbogacenie wiedzy dziecka o zdrowiu, rozwijanie postawy prozdrowotnej;
wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci na temat czynnikow
sprzyjajacych i zagrazajacych zdrowiu;

rozbudzenie zamilowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci
ruchowej; zabawy ruchowe, sprawnosciowe, muzyczne, taneczne
w przedszkolu;

tworzenie sytuacji edukacyjnych promujacych zdrowe odzywianie i zachgcanie
dzieci do przezwyciezania niech¢ci do niektdrych potraw;

umozliwienie dzieciom samodzielnego przygotowywania zdrowych kanapek,
surowek, salatek i sokow;

samoobstuge przy nakrywaniu stolu, naktadaniu i dobieraniu sktadnikéw
potraw;

codzienne mycie zebow w przedszkolu;

realizacj¢ konkurséw, projektow sportowych 1 na temat zdrowego odzywiania;
realizacj¢ przez nauczycieli tematow o zdrowiu 1 aktywnosci fizycznej;

10) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ prozdrowotna przedszkola;
11) eliminowanie z jadtospisu przedszkolnego stodyczy i urozmaicanie potraw;
12) doskonalenie umiejetnosci zapobiegania, radzenia sobie w sytuacjach trudnych

1 dbanie o bezpieczenstwo w zyciu codziennym.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony srodowiska poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

rozbudzenie potrzeby kontaktu z przyroda;

zaznajomienie z podstawowymi zasadami ochrony $rodowiska i rozumienie
koniecznosci ich przestrzegania;

poglebienie wiadomosci na temat Swiata roslin i zwierzat;

uczenie odpowiedzialno$ci za stan $rodowiska przyrodniczego, znaczenia
powietrza, wody w zyciu cztowieka, roslin i zwierzat;

rozwijanie wlasciwych nawykéw: oszczedzania wody, segregowania odpadow,
zbierania nakretek, makulatury, zuzytych baterii.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§10.

1. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod, organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;
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3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych i nowatorskich, form i metod pracy;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej tworczo$ci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchoweyj,
muzycznej;

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i regionalnej;

rozbudzanie $wiadomosci jezykowej 1 budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykow obcych na dalszym etapie edukacji;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym oraz ¢wiczenie wlasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;
organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco o postepach 1 zachowaniu dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach oraz 0 objawach wskazujacych na
konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi specjalistami;

przekazywanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;
zachcenie do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata

lub dorazna pomoc materialna moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Os$rodka
Pomocy Spotecznej;

jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do PCPR, OPS, rodzic lub
opiekun dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do
udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;
jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje
na rzecz bedacego w potrzebie.

4. W przedszkolu za zgoda dyrektora moga by¢ prowadzone:

1)

badania profilaktyczne;

2) statystyczne;
3) diagnostyczne;
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10.

11.

4) praktyki pedagogiczne;

5) szkolenia z zakresu pedagogiki Marii Montessori dla nauczycieli, studentow i
innych os6b zainteresowanych tematyka;

6) realizacja programow autorskich;

7) innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

8) inne czynnos$ci zwigzane z dziataniem stymulujgcym rozwoj dziecka,

9) organizacje i stowarzyszenia (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych).

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU
W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM

§11.

Opicke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, a w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola — wozna oddzialowa, pomoc nauczyciela.
Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednej lub dwdm nauczycielkom,
woznej oddziatowej 1 pomocy nauczyciela (jesli jest taka mozliwos$¢).

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 dla zapewnienia ciggltosci pracy
wychowawczej oraz poczucia bezpieczenstwa wychowankow, nauczyciele prowadza
swoj oddziatl przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

W trakcie dnia w przedszkolu chetne dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie: zaje¢ relaksacyjnych, wyciszajacych, odpoczynku na materacach.

Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonym

terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym dzieci majg zapewniong opieke
nauczycielki oraz dodatkowo (w miar¢ mozliwosci) pomocy nauczyciela, woznej,
drugiego nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Kazda grupa ma swojg sale¢ zabaw.

Dzieci w trakcie calodziennego pobytu w przedszkolu korzystaja z positkow
przygotowanych w przedszkolu, zgodnych z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych.

Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami (opiekunami) dziecka po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzica
zalecen 1 przeciwwskazan lekarskich.

§12.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ wozny, pomoc nauczyciela, inny
pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwédch opiekunow
z przedszkola.
Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
I rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.
Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spaceré6w obowigzujagcym w przedszkolu.
Z terminem, warunkami i miejscem wycieczKi zapoznani sg rodzice (opiekunowie)
dzieci, a bezposrednio przed wycieczky, zasady bezpieczenstwa omawiane sg
z dzie¢mi uczestniczacymi w wycieczce.
Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”.
W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren.
W trakcie spaceru, wycieczKi pieszej, kazde dziecko powinno mie¢ na sobie kamizelke
odblaskowa, utatwiajaca widoczno$¢ na drodze.
Uwzglednia si¢, by w przypadku wycieczki autokarowej, podczas ktorej droga do/z
autokaru 1 przej$cie do miejsca docelowego sa krotkie, kamizelki odblaskowe miaty
pierwsza (prowadzaca) i ostatnia (zamykajaca) para z grupy dzieci.
Nauczycielka zobowigzana jest do zabrania na wycieczke apteczki pierwszej pomocy.
Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
robotnika do prac lekkich (zatrudnionego w przedszkolu), konserwatora lub innego
pracownika przedszkola.
Jesli stan urzadzen sportowych w ogrodzie przedszkolnym moze stwarza¢ zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zabaw lub
przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola.
Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.
Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej trzy tygodnie, dyrektor lub
wyznaczony pracownik dokonuje kontroli calego obiektu 1 terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa.
W razie nieszczg$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy i w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie

ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw) dziecka;

3) niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczkg.
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwlocznie prokuratora, organ nadzorujacy i prowadzacy przedszkole,
a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
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§13.
1. W przedszkolu wprowadzone s3a do uzytku Standardy ochrony matoletnich,
obejmujace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
przedszkola, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego;

2) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dziecka;

3) ochrone dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

5) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego, dziatania pomocowe oraz za wszczynanie
procedury ,,niebieskie karty”;

6) zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;

7) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego;

8) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
przedszkolu;

9) zasady i sposob udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

10) spos6éb  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

11) zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich;

12) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

13) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Standardy ochrony matoletnich s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.
Przedszkole traktuje je jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych
skuteczniejsza ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
Standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

4. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogo6lnodostepnym w przedszkolu dla
pracownikow, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundow prawnych.

5. Dokument opublikowany jest na  stronie internetowej  przedszkola
https://grytinoprzedszkolel.pl/, dostepny w pokoju nauczycielskim, gabinecie
dyrektora oraz tablicy dla rodzicow w szatni dzieci.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsérdéd rodzicow na
zebraniach grupowych i konsultacjach indywidualnych.

7. Nauczyciele zapoznaja dzieci ze skrocong wersjg Standardow w formie graficznej
oraz omawiaja je w taki sposob, aby dzieci mogty zrozumiec.

8. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ oraz innych dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie
realizowanych programow oraz warsztatow profilaktycznym.

21



9. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i
przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§14.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie dziecka.
2. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzicow/prawnych opiekunow lub osobe upowazniong przez oboje
rodzicow (lub w przypadku braku mozliwosci upowaznienia/podpisania
oS§wiadczenia  przez  obojga  rodzicow, upowaznienie/podpisanie
o$wiadczenia przez jednego rodzica, sprawujacego stata opieke nad
dzieckiem);

upowazniong przez rodzica na pismie (przedszkolnym druku - o$wiadczenie
rodzica) osob¢ pelnoletnia zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, to znaczy
przez osobg, ktora moze przeja¢é odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka;

w wyjatkowej sytuacji dziecko z przedszkola moze zosta¢ odebrane przez
osobg, ktora nie jest pelnoletnia z zastrzezeniem iz nie moze mie¢ mniej
niz 14 lat. Rodzic upowaznia t¢ osob¢ na piSmie (przedszkolnym druku-
oswiadczenie rodzica), podajac imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia osoby
niepetnoletniej.

w sytuacji nagtej (wypadek, awaria samochodu, choroba, itp.), w ktorej
rodzice (prawni opiekunowie) i osoby upowaznione przez nich nie moga
odebra¢ dziecka z przedszkola, a o ktorej rodzic (prawny opiekun)
informuje telefonicznie nauczyciela grupy lub dyrektora placowki, dziecko
z przedszkola moze odebra¢ osoba petnoletnia, ktora nie jest upowazniona
na pis$mie przez rodzicow, pod warunkiem, ze rodzic przesle (dyrektorowi
lub nauczycielce) SMS, droga mailowa lub innym komunikatorem
informacj¢ zawierajaca upowaznienie z podaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej, a osoba ta bedzie miala dowdd tozsamosci do
wylegitymowania podczas odbioru dziecka 1 wyrazi pisemng zgod¢ na
przetwarzanie swoich danych osobowych;

osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola,
podaja swoje dane dobrowolnie (imi¢, nazwisko, seri¢ i nr dowodu
osobistego, nr telefonu) i wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych;

0soby wymienione w punktach 1 — 4 muszg by¢ trzezwe;
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10.

11.

7) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajacy
godziny pracy przedszkola i po probie telefonicznego nieskutecznego
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami), osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka z przedszkola, w ciggu dwoch godzin po zakonczeniu pracy
przedszkola, nauczyciel po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, bedzie
zmuszony do wezwania policji, ktéra przewiezie dziecko do Pogotowia
Opiekunczego.

Jesli oboje rodzicow posiadaja peina wiadze rodzicielska, zaden z nich nie moze
zabrania¢ kontaktu, widzenia i odbierania dziecka z przedszkola. Zaréwno ojciec, jak i
matka ma prawo (i obowigzek) samodzielnie decydowa¢ o kwestiach, obejmujacych
matoletniego.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi
by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przez rodzicOw ponosza
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.
Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy powiadomi¢ dyrektora przedszkola i
wezwaé drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong do odbioru
inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel przedszkola ma prawo wezwac
Policje.

W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw, nauczyciel wymaga od rodzica/
prawnego opiekuna lub innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka, aby fakt
odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ dziecka z nauczycielka,
pod opieka ktorej przebywat.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu rodzicéw/prawnych opiekunow.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przyprowadzajace do przedszkola dziecko,
osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi petnigcemu
dyzur w sali zabaw, woznej lub pomocy nauczyciela.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przejecia dziecka
od rodzica/prawnego opiekuna lub innej osoby przyprowadzajacej dziecko do
przedszkola, do chwili odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica/prawnego
opiekuna lub upowazniong osobe. Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem
na trasie szatnia — sala zabaw niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki.
Osoba odbierajaca dziecko od rodzica/prawnego opiekuna lub innej osoby
przyprowadzajacej dziecko do przedszkola ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty, maja cechy niebezpieczne
mogace stwarzaé zagrozenie.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, uroczystosciach, zabawach na
Swiezym powietrzu, spacerach i wycieczkach.

Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetlnia zyczen rodzicow, aby
dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci, nie wychodzity na powietrze
1 nie uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma
mozliwosci pozostawienia dziecka lub czesci grupy w sali), z zastrzez. punktu 13.

W przypadku dzieci nie mogacych uczestniczy¢ w wycieczce, uroczystosci lub innej
sytuacji przedszkolnej ze wzgledow zdrowotnych, wyznaniowych, przekonan
rodzicow lub z innych waznych przyczyn, dziecko za zgoda dyrektora i rodzicow
moze pozostac na ten czas pod opieka nauczyciela w innej grupie przedszkolne;.

Rodzice przyprowadzaja do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE.

Nauczyciel ma prawo nie przeja¢ od rodzica dziecka, u ktérego zauwazy objawy
choroby (np. silny katar, kaszel, wysypke, zte samopoczucie, itp.).

Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, bezpieczne,
umozliwiajagce  dziecku  samoobstuge oraz  dostosowane do  warunkow
atmosferycznych i codziennego pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest, by
rodzice pozostawili dziecku w szatni, ,,zapasowe” cz¢sci garderoby.

Rodzice/prawni opiekunowie lub innej osoby przyprowadzajacej dziecko do
przedszkola, maja obowigzek zglaszania wszelkich dolegliwos$ci dziecka 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

W stanach infekcji, zakaznych oraz po urazach, zabiegach chirurg. dziecko nie moze
uczeszezaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia, z zastrzez. punktu 20.

Dziecko z lekkimi urazami, z opatrunkiem gipsowym, moze na prosbe rodzicow
uczeszczac¢ do przedszkola lub uczestniczy¢é w wybranych zajeciach 1 zabawach, za
zgoda dyrektora, gdy nie ma zadnych przeciwwskazan lekarskich.

W przypadku choroby zakaznej dziecka i alergii r6znego typu rodzice zobowigzani sg
do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka i zwigzane z tym szczegdlne wymagania
zywieniowe, rodzic zglasza dyrektorowi lub nauczycielce grupy, okazujac
zaswiadczenie/zalecenie lekarza (tylko wtedy beda przestrzegane), zgodnie
z ,,Procedurg postepowania dotyczaca zywienia dzieci ze szczegdlnymi wskazaniami
zywieniowymi”.

W czasie pobytu dziecka w placowce w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgltoszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol
brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura,
urazy, skaleczenia i inne), nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego
rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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24,

25.

26.

27.

28.
29.

Rodzic, po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola
informacji o zlym stanie zdrowia dziecka, jest zobowigzany do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel lub dyrektor podejmujg wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru chorego
dziecka z dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do zastosowania ,,Procedury
postgpowania w sytuacji wypadku dziecka w przedszkolu”, tj. w szczegdlnosci do
podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Dziecko nalezy przyprowadza¢ do przedszkola od godz. 6:00 do 8:20, a w
wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wczes$niejszym poinformowaniu
przedszkola o p6zniejszym przybyciu dziecka.

Dziecko nalezy odbiera¢ z przedszkola do godz. 16:30.

W trosce 0 zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, rodzice
1 personel placowki sa zobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania
praw 1 obowigzkoéw wszystkich podmiotow przedszkola.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC

ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

§15.
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy placowki.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktoérymi
zapoznawani s3 przez dyrektora lub nauczycielki na pierwszym zebraniu dla
rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw 1 trudnos$ci oraz przejawianych
zachowan, zarowno pozytywnych, jak i niewtasciwych;

b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni
1 zaje¢ otwartych organizowanych przez nauczycielki;

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz
diagnozy przedszkolnej;
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d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

e) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci szkolnej
swojego dziecka;

f) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i1 specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod pracy;

g) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w niniejszym
statucie;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg
upowazniong przez rodzicow W godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe wnoszenie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
informowanie 0 przyczynach dtuzszej (ponad 2-tygodniowej) nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych
lub innych mogacych przenosi¢ si¢ na pozostale dzieci;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka wytacznie zdrowego;

zgloszenie dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego do wybranej placowki przedszkolnej 1 zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
4. Rodzice dziecka, ktore podlega obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, s3 obowigzani do:

1)
2)
3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku
dziecka realizujacego obowiazek poza przedszkolem.

5. Wspoéldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow;

zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow, nauczycieli lub
specjalistow;

spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup;

tygodnie tematyczne dla dzieci i rodzicow;

grupowe spotkania integracyjne;

uroczystosci 1 festyny z udziatem rodzicow;

konkursy dla dzieci i rodzicow;

spotkania w ramach pedagogizacji rodzicow;
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10) projekt edukacyjny ,,Rodzic w roli nauczyciela”;

11) dni i zajgcia otwarte dla rodzicow;

12) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielkami i dyrektorem;

13) przekazywania rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

14) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktorych przedstawiane sg
zadania realizowane z dzie¢mi w poszczeg6lnych grupach i sprawy dotyczace
ogotu wychowankow i ich rodzicow;

15) wystawy prac dziecigcych;

16) udostgpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;

17) wspdlnie akcje charytatywne;

18) dziatania Rady Rodzicow;

19) upowszechnienie dziatan przedszkola na stronie internetowe;.

6. Czestotliwo$¢ organizowania kontaktdéw z rodzicami wynika z potrzeb dzieci, ich
rodzicow, nauczycieli, specjalistow, dyrektora oraz realizacji zadan przedszkola.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§16.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§17.

1. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie placowki na
Zewnatrz;

2) sprawowanie kontroli wewnetrznej obejmujacej kontrolg zarzadcza oraz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego;

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

5) powierzanie zadan i obowigzkéw pracownikom, zgodnie ze stanowiskiem
pracy i kompetencjami;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

7) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia dziecka;

8) stwarzanie warunkow do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
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i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placéwki;

9) wspodlpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow, organem nadzorujacym
1 organem prowadzacym przedszkole;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i innym pracownikom w czasie zajg¢ organizowanych przez
placowke;

13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzen organdw nadzorujacych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej, jesli sa one
niezgodne z prawem o$wiatowym 1 niezwlocznie zawiadomienie organu
prowadzacego przedszkole i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

15) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

16) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

17) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i1 ppoz.;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi reprezentujagcymi pracownikow;

19) wydawanie zarzadzen zwigzanych =z funkcjonowaniem, organizacja,
bezpieczenstwem pracy przedszkola itp.;

20) utworzenie, za zgoda organu prowadzgcego, stanowiska wicedyrektora lub
w zaleznosci od potrzeb innego stanowiska kierowniczego;

21) kontrola przestrzegania w przedszkolu Standardéw ochrony matoletnich;

22) przestrzeganie przepisow i regulacji dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki;

3) wyst¢powania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.
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§18.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Przewodniczacym i cztonkiem Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,
uchwalany przez rad¢ i normujacy w szczegolnosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczneyj;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej o0sob niebedacych
cztonkami tego organu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola (plan jakosciowego rozwoju
przedszkola, koncepcje);

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup oraz harmonogram zaje¢¢ dodatkowych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

5) wydawanie pinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej;

6) programy wychowania przedszkolnego, przedstawiane przez nauczycieli do
zatwierdzania przez dyrektora przedszkola, ktore stanowia przedszkolny
zestaw programow na dany rok szkolny.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
1 zatwierdza go uchwala.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
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11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do ukonczenia kursu z zakresu pedagogiki Marii
Montessori oraz cigglego doskonalenia umiejetnosci w tym zakresie.

§109.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicow liczy co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola lub wigcej, jesli taka jest wola
rodzicow.

4. Wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzes$niu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

7. Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem 1 radg pedagogiczng w celu ujednolicenia
oddziatywan na dzieci przez rodzing i1 przedszkole.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania dzieci;

3) przedstawianie swojej opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela za okres
stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

4) wybieranie sposrod swoich cztonkéw dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
§20.
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
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2. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat rozwoju dzieci.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane
informacji.

4. Wspoéldziatanie miedzy organami przedszkola realizowane jest poprzez wspolne
spotkania Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktére organizuje si¢
w sprawach:

1) organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek;

2) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania
1 ksztatcenia dzieci, uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego, profilaktyki,
koncepcji pracy, planu jako$ciowego rozwoju przedszkola 1 biezacej
dziatalnosci oddziatu i przedszkola;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§21.

1. Organy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa.

2. W sprawach spornych migdzy organami przedszkola nalezy dazy¢ do polubownego
rozstrzygania konfliktow.

3. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglaszad
nauczycielce danego oddziatu lub dyrektorowi placowki, bez udziatu dzieci.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy
nauczycielem i rodzicem.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie
nastepujace zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna:
a) rozstrzygany jest na zebraniach Rady Pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz  przedszkola strony moga zwrdci¢c si¢ 0 pomoc
W rozstrzygnigciu do mediatora, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego;
2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow/rodzic:
a) rozstrzygany jest na zebraniach Rady Rodzicow z udziatem dyrektora;
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11.

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron
moze zwr6ci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego
1 nadzorujacego przedszkole;

3) konfliktu nauczyciel — rodzic:

a) rozstrzygany jest w trakcie Dbezposredniej rozmowy rodzica
z nauczycielem;

b) w przypadku nierozwigzania problemu rodzic lub nauczyciel zglasza
sprawe dyrektorowi;

€) dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola z udzialem zainteresowanych stron bez angazowania 0so6b
z zewnatrz w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu;

d) jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosg oczekiwanych rezultatow
wlacza si¢ w rozwigzanie sporu mediatora;

e) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej
strony moze ona zwrdci¢ si¢ o rozwigzanie problemu do organu
prowadzacego przedszkole, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub sadu.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§22.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 54 z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
Zapewnienie warunkéw do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 oraz
realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 4 jest zadaniem wlasnym gminy.
Do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktéremu, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i za zgoda rodzicow, odroczono spetnianie obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz o rok.
W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
mieszanych wiekowo 3-6 letnich.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

32



12.

13.

5.

W zwigzku z koniecznos$ci objecia opieka przedszkolng dzieci przybylych z Ukrainy,
przepisy prawa mogg stanowi¢ o zwiekszonej liczbie dzieci w oddziale.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

§23.
Szczegotows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami  organizacyjnymi organizacji = zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji placowki przedszkolnej okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddzialow;
5) liczbe pracownikoéw ogdtem;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych
nauczycieli;
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede 1 innych nauczycieli
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale dla oddzialow dziecigcych z niezbednym wyposazeniem do nauki
I zabawy;
2) pokodj nauczycielski;
3) sale Sl;
4) sale do zajec terapii logopedyczneyj;
5) sale do zaje¢ pedagoga i psychologa;
6) sale gimnastyczng ze sprzetem sportowym, do zabaw usprawniajgcych,
odprezajacych 1 gimnastyki korekcyjne;j;
7) szatni¢ dla dzieci;
8) szatni¢ dla pracownikow przedszkola;
9) toalety dla dzieci;
10) toalety dla pracownikow przedszkola,
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11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12) kuchnig i zaplecze kuchenne;

13) ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

Przedszkole organizuje dla dzieci roéznorodne formy wycieczek oraz imprez,
dostosowanych do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

§24.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez  dyrektora przedszkola w  porozumieniu z radg pedagogiczna,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci, zdrowia i1 higieny pracy dzieci, mozliwosci
organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicoOw (opiekunéw prawnych).
Ramowy rozktad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;
2) godziny positkow;
3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) czas przeznaczony na zabawe 1 zadania wykraczajace ponad podstawe
programowa.
. W Przedszkolu Nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie obowigzuje nastgpujacy
ramowy rozktad dnia:
1) RANEK —w godz.6:00 — 7:00
a) schodzenie si¢ dzieci, zabawa swobodna wg zainteresowan dzieci, praca
indywidualna i wspomagajgca rozwoj dzieci.
2) PRZEDPOLUDNIE - ZAJECIA OBOWIAZKOWE WYNIKAJACE
Z REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ —w godz. 7:00 — 12:00
a) 7:00 — 8:20 — zabawy tematyczne, zajecia indywidualne, zespolowe,
samodzielna zabawa dzieci, c¢wiczenia ruchowe, zabiegi higieniczne
i przygotowanie do Sniadania,
b) 8:20 —8:50 — I sniadanie, zabiegi higieniczne w fazience,
c) 850 — 10:15 - zajecia wspierajgce rozwdj dzieci: kierowane
i niekierowane, zabawy, podczas ktorych jest realizowana podstawa
programowa  wychowania  przedszkolnego, praca z materialem
rozwojowym zgodnie z pedagogikq M. Montessori, zabawy ruchowe,
taneczne,
d) 10:15 - 10:50 - II S$niadanie, czynnosci gospodarcze w sali
i samoobstugowe w tazience i szatni
e) 10:50 — 12:00 — gry, zabawy ruchowe, zrecznosciowe i badawcze
W ogrodzie przedszkolnym, samodzielna zabawa, wycieczki, spacery oraz
zabiegi higieniczne i samoobstugowe przygotowujqce do positku.
3) PRZED POLUDNIEM ODBYWAJA SIE ROWNIEZ:
a) wuroczystosci, dni otwartych sal, konkursy, teatrzyki, koncerty muzyczne,
zabawy rytmiczne, tematyczne, konstrukcyjne i tworcze,
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b) zajecia  logopedyczne,  rozwijajgce  uzdolnienia,

kompetencje

emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

wspomagajgce rozwoj, nauka religii i zajecia przygotowujgce do

postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym, gimnastyka korekcyjna.
4) POPOLUDNIE - ZAJECIA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNE
WYKRACZAJACE POZA REALIZACJE PODSTAWY PROGRAMOWE]J —

w godz. 12:00 — 16:30
a) 12:00 - 12:30 - obiad (Il danie), czynnosci

gospodarcze,

samoobstugowe w tazience, przy stole, celebrowanie positku,

b) 12:30 — 14:30 — zabawy swobodne i zorganizowane w sali i na Swiezym

powietrzu, podejmowanie samodzielnych — dziatan

przez  dzieci,

eksperymentowania, odkrywania zjawisk, utrwalania zdobytej wiedzy

i umiejetnosci;
C) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych,

d) ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek, muzyki, dla chetnych dzieci

odpoczynek na materacach,

a) lekcje ciszy i praca z  materialem  rozwojowym

z pedagogikq M. Montessori,

zgodnie

b) zabawy dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, badawcze, plastyczne,

ruchowe realizowane w ogrodzie lub sali przedszkolnej,

C) ¢wiczenia indywidualne ze szczegdlnym — uwzglednieniem  pracy
z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych i stymulujgcych

rozwoj,

d) zajecia umozliwiajqce realizacje programow autorskich nauczycieli

i innowacji poszerzajqcych podstawe programowg,
e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych,

f) zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przygotowanie do positku,

g) 14:30 — 14:50 — | danie (zupa), celebrowanie positku,

h) 14:50 — 16:30 — rozchodzenie si¢ dzieci (lub wczesniej na Zyczenie

rodzicow), gry i zabawy stolikowe, podejmowanie prac porzqdkowych,

praca indywidualna z dzie¢mi.

§25.
1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu zagospodarowany jest na:
1) zabawg dowolng w sali i na §wiezym powietrzu;
2) zajecia kierowane i niekierowane;
3) prace z materiatem montessorianskim;
4) nauke jezyka obcego nowozytnego;
5) gry i zabawy ruchowe;
6) zabawy muzyczne, taneczne, plastyczne, konstrukcyjne,
tematyczne;
7) wycieczki i spacery;
8) czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i gospodarcze;
9) celebrowanie positkow;
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10) uroczystos$ci, koncerty, konkursy tematyczne, spektakle;

11) zajecia specjalistyczne: Sl, gimnastyke korekcyjna, zajecia logopedyczne,
rozwijajace uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjne, indywidualne
wspomagajace rozwdj dzieci oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

12) nauczanie religii.

Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
ktory precyzyjnie okresla cele 1 tresci edukacji przedszkolnej.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu
przedszkolnego, obejmujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego sa
bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie, w godz. od 7:00 do 12:00.

W czasie, w ktorym nie jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, realizowane sg zajecia opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne,
a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
I poza przedszkolem;

2) przygotowanie miejsca zabaw i wypoczynku;

3) opieka nauczyciela nad dzieémi w trakcie samodzielnych, indywidualnych
1 grupowych zabaw w przedszkolu 1 na zewnatrz;

4) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

5) zajecia umozliwiajagce realizacje programoéw autorskich 1  innowacji
poszerzajacych podstawe programowa;

6) gryizabawy dostosowane do wieku i mozliwos$ci dziecka.

Wszystkie zajecia, zabawy 1 aktywnos$ci dziecka dostosowane sa do mozliwosci
rozwojowych dzieci, przebywajacych w grupach mieszanych wiekowo.

W codziennej pracy z dzie¢mi realizowane sg tresci pedagogiki M. Montessori, ktore
dostosowujemy do wspotczesnych warunkéw wychowania i nauczania dzieci oraz
wymogow wychowania przedszkolnego. Wiaczenie nowych form i metod pracy
z dzie¢mi jest doskonalym uzupetnieniem i rozszerzeniem podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow 1 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, ktérych rodzaj, czas trwania
1 forma organizacyjna dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§26.

1. Nauczycielka i specjalici zatrudnieni w przedszkolu, prowadza dziennik zajec
przedszkola w formie elektronicznej, w ktorym dokumentujg przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz wspolprace z
rodzicami.
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2. Nauczyciele 1 specjalisci prowadza rowniez dokumentacje zwigzang z obserwacja

dziecka, gotowos$cig do podjecia nauki w szkole oraz innej, powierzonej przez
dyrektora.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program  wychowania

przedszkolnego, a dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program.

4, Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego, w zespole lub wyboru programu sposrod dostepnych na rynku
edukacyjnym, po doglebnej jego analizie i stwierdzeniu zgodnosci z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego oraz uwzgledniania potrzeb i mozliwosci
dzieci.

5. Dopuszczone do uzytku programy: wychowania przedszkolnego, nauki religii |,

jezyka nowozytnego 1 wlasne nauczycieli, stanowia odpowiednio zestaw
programéw na dany rok szkolny.

PEDAGOGIKA MARII MONTESSORI W PRZEDSZKOLU

§27.
Praca z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z pedagogika Marii Montessori.
Do grup montessorianskich uczeszczaja dzieci nowoprzyjete 1 kontynuujace edukacje
przedszkolna.
Pod uwage brany jest przede wszystkim poziom rozwoju dziecka, a nie jego wiek.
Kazde dziecko jest jedyne w swoim rodzaju i rozwija si¢ wedtug wilasnego rytmu,
dlatego nauczyciel dopasowuje zajecia 1 zadania do indywidualnych potrzeb dziecka.
Przedszkole zapewnia realizacje obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zbudowanej wokot tresci wynikajacych z pedagogiki M. Montessori
oraz indywidualnych zainteresowan dzieci.
Tresci sg realizowane poprzez: prace z materialem rozwojowym, lekcje rozwojowe
1 ¢wiczenia ciszy — prowadzone systematycznie, przez caty okres pobytu dziecka
w przedszkolu.
W codziennej pracy z dzie¢mi tresci pedagogiki M. Montessori dostosowywane sg do
wspotczesnych warunkéw wychowania 1 nauczania dzieci oraz wymogow
wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest jak najlepsze wychowywanie mlodego pokolenia, tak by
wyrosto na ludzi szczes$liwych, kompetentnych i szanujacych innych.
Na bazie indywidualnej pracy z materiatem montessorianskim rozwijana jest
w dziecku samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i umiej¢tno$¢ radzenia sobie
z trudnosciami.
Dziecko samo decyduje, czego chce si¢ dzisiaj nauczy¢, a praca pod czujnym okiem
nauczyciela zapewnia mu sukces i rozwija jego kompetencje.
Nauczyciel jest wspierajacy 1 refleksyjny, a jednoczes$nie bardzo przewidywalny dla
dziecka poprzez tworzenie statych rytuatdéw w trakcie zaje¢ — jak chociazby
rozpoczecie zaje¢ w kregu, czy konczenie pracy ¢wiczeniami ciszy.
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11. W przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dzieci przebywaja w szesciu réznowiekowych grupach,

bawiag 1 uczg si¢ indywidualnie, w zespotach i z calag grupa, zgodnie
z pedagogika M. Montessori,

rodzenstwa, koledzy moga przebywa¢ w tych samych grupach — zgodnie
Z zyczeniem dzieci 1 rodzicow,

pielegnowana jest atmosfera zaufania do tworczej pracy dziecka,

oferowane sg zadania o ro6znym poziomie trudnosci, co odpowiada potrzebom
rozwoju 0sobowosci,

nauczyciel ogniskuje uwage i energi¢ na aktywnosci dziecka, na wywotaniu
motywacji do dziatania i koncentracji na zadaniu,

dzieci prowokowane sg do poszukiwania nowych, wlasnych rozwigzan, do
swobodnego, tworczego myslenia,

wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu, mozliwosci 1 potrzeb dzieci,
dzieci wykorzystuja materiaty rozwojowe M. Montessori, ktore pozwalajg na
wykonywanie réznorodnych prac, doswiadczen, zadan oraz staja si¢ gtownym
sprzymierzencem dziecka w procesie samorozwoju,

10) dzieci nabywaja nowe doswiadczenia, umiej¢tno$ci i wiedzg w  trakcie

dziatania.

12. Przebywanie w grupie mieszanej wiekowo przynosi wszystkim dzieciom korzysci:

1)

2)

mtodsze przygotowuja si¢ wewnetrznie do pracy, czesto wczesniej interesujg
si¢ zadaniami, tatwiej przyjmuja zasady od starszych dzieci niz dorostych,
szybciej staja si¢ samodzielne, czujg si¢ bezpiecznie W otoczeniu starszych
kolegdéw, moga podejmowac trudniejsze zadania z pomocg starszych;

starsze powtarzaja zdobyte umiejetnosci, ucza si¢ zrozumiatego formutowania
swojej wiedzy, wzmacniaja wiar¢ we wilasne mozliwosci (to, co kiedy$ byto
dla mnie trudne, teraz jest latwe), latwiej przestrzegaja zasad, widzac, ze
mlodsi uczg si¢ od nich, uczg si¢ niesienia pomocy, opiekowania si¢
mtodszymi kolegami, cierpliwos$ci, wyrozumiatosci, osiggania kompromisu.

13. Przedszkole S$cisle wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, firmami patronackimi
Jaeger Polska, Parker Hannifin i Polskim Stowarzyszeniem Montessori.

14. Przedszkole jest organizatorem i uczestnikiem Miedzyprzedszkolnych Mistrzostw
Pamigci dla dzieci przedszkolnych.

15. Nauczyciele prezentuja swoje osiagni¢cia 1 nowatorskie metody pracy z dzie¢mi na
ogolnopolskich konferencjach.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§28.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny w miesigcach letnich (lipiec lub sierpien).

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzanie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.
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Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:00 do 16:30, tj. 10,5 godziny dziennie.
Organ prowadzacy moze zmieni¢ czas pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego na
whniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjaé decyzje
o zmniejszeniu liczby oddziatow.

. W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o lgczeniu grup
dziecigcych.

. W sytuacji wymienionej w ust. 5. i 6. liczba dzieci po potgczeniu oddziatdéw nie moze
przekroczy¢ 25.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych
do wieku i mozliwos$ci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA PRZEZ DZIECI

§29.

. Zasady wnoszenia opfat:

1) optata za przedszkole sklada si¢ z 2 czg$ci: oplaty za $wiadczenia
przekraczajace bezplatng realizacje podstawy programowej oraz oplaty za
zywienie;

2) za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat
5, pobierane sa opftaty za czas, w ktorym nie jest realizowana podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

3) zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat za $wiadczenie ustug
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych reguluja wiasciwa Uchwaly
Rady Miejskiej w Gryfinie;

4) z przepisami, o ktorych mowa w punkcie 3), rodzice sa szczegdtowo
zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego, a teksty uchwat sa wylozone do wgladu rodzicow (opiekundéw)
w holu placowki i kazdorazowo sg udostepnione, omawiane na indywidualne
zyczenie rodzica przez dyrektora przedszkola;

5) w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci dyrektor
przedszkola, na wniosek rodzica, moze zwolni¢ z opflaty za $wiadczenia
przedszkola wykraczajgce poza realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

6) rodzicowi przystuguje 20% znizka w oplacie za $wiadczenia przedszkola
wykraczajagce poza realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego na dziecko, ktérego rodzenstwo w wieku do lat 5 uczeszcza do
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, oddzialu przedszkolnego
w przedszkolu publicznym lub do ztobka prowadzonych przez gmine Gryfino;
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7) z wnioskiem o mozliwo$¢ skorzystania ze znizki, o ktorej mowa w punkcie 6)
wystepuje rodzic do dyrektora przedszkola, do ktoérego dziecko uczgszcza;

8) wysokos¢ optat o ktorych mowa w punkcie 2) podawana jest do publicznej
wiadomosci przez burmistrza Gryfina.

2. Wyzywienie dziecka w przedszkolu jest platne w caloSci przez rodzicow
(opiekunow) dziecka i1 obejmuje wylgcznie koszt zakupionych produktow
spozywczych.

W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki: $niadanie
drugie $niadanie, obiad (zupa i drugie danie rozdzielone w odst¢pach czasowych).

. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. Rodzice zobowiazani sg do dokonywania optat za przedszkole, w tym za wyzywienie,
na konto przedszkola do 15. dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc.

Rezygnacja z uczeszczania dziecka do przedszkola musi by¢ ztozona przez rodzica na
pismie do dyrektora przedszkola.

Rodzice dobrowolnie optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke
ubezpieczeniowa za dziecko. Wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant
wybiera dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow i1 rada pedagogiczng przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

. Rodzice wnosza dobrowolng optate na Rade Rodzicow. Wysokos¢ sktadki,
preliminarz wydatkow ustala Rada Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng na
poczatku roku szkolnego.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§30.

. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obslugi w liczbie koniecznej do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
placowki.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy przedszkola s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegélnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Kazdy pracownik musi posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia, Systematycznie
poddawac si¢ badaniom okresowym, stanowiskowym i kontrolnym.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o wlasne zdrowie, higieng
osobistg i schludny wyglad w miejscu pracy.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze, jesli taka konieczno$¢ wynika z organizacji pracy
przedszkola.
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Kazdy pracownik przyjety do pracy lub zmieniajacy stanowisko pracy, zostaje
zapoznany z zakresem czynnos$ci, instruktazem ogdlnym, stanowiskowym i ryzykiem
zawodowym, co potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

. W razie potrzeby wynikajacej z organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola
moze przydzieli¢ pracownikowi na okreslony termin dodatkowy lub inny zakres
czynnosci w ramach jego czasu pracy.

§31.

. Nauczyciel (zgodnie z art. 63 ust.1 Karty Nauczyciela) podczas lub w zwigzku
z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.).

Organ prowadzacy przedszkole sa obowigzani z urzedu wystgpowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu dzieci;

2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  opiekufcza, wychowawczg
I dydaktyczng;

3) wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju 1 tworzy warunki
wspomagajace rozwoj dzieci;

4) uczy dzieci pokonywania trudnosci, radzenia sobie w roznych sytuacjach,
samodzielnos$ci oraz wspoéldziatania w zespole;

5) prowadzi obserwacje swoich wychowankow i na jej podstawie planuje prace
wychowawczo-dydaktycznag;

6) przeprowadza w roku poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng);

7) przekazuje rodzicom dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym, pisemng
informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, dostosowujac metody
1 formy pracy do jego mozliwosci;

9) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

10) uczestniczy w radach szkoleniowych, kursach i réznego rodzaju szkoleniach
w celu doskonalenia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy z dzie¢mi
i ich rodzicami,

11) zdobywa nowe kwalifikacje wynikajace z potrzeb placowki i samego
nauczyciela,

12) zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego nauczyciela;

13) wspotpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
w celu ujednolicenia metod pracy w domu i przedszkolu oraz w celu wlaczania
rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola;
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14) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym w danej grupie wiekowej programem wychowania
przedszkolnego;

15) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

16) opracowuje i realizuje wspdlnie z rodzicami plan wspolpracy na dany rok
szkolny, uwzgledniajacy potrzeby grupy i przedszkola;

17) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz zadania
i cele z wybranego przez siebie programu;

18) przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego do
zatwierdzenia na dany rok szkolny;

19) prowadzi dziennik zaje¢ w formie elektronicznej,

20) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, logopeda, pedagogiem
I psychologiem oraz z innymi instytucjami i specjalistami stuzacymi pomoca
w rozwigzywaniu problemdéw rozwojowych dziecka;

21) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP, ppoz. i zarzadzen dyrektora.

§32.
1. Zadania intendenta:

1) wspotpracuje z Centrum Ushlug Wspolnych w Gryfinie, przestrzegajac
ustalonych termin6éw rozliczen;

2) dba o prawidlowy i terminowy obieg informacji i pism migdzy przedszkolem
a Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie, urzedem miasta i innymi
instytucjami;

3) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ zgodnie z ustalonym jadtospisem;

4) sporzadza codziennie raport zywieniowy w oparciu o wydane produkty
z magazynu, zgodnie z ilo$cig dzieci korzystajacych z wyzywienia;

5) uczestniczy w uktadaniu jadtospisu wspdlnie z kucharka i dietetykiem;

6) prowadzi magazyny zywno$ciowe i dokumentacj¢ magazynows, inwentarzowsa
1 kasowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) zaopatruje przedszkole w $rodki czystosci, odziez ochronng, przybory do
utrzymania czystosci 1 higienicznych warunkoéw pracy w przedszkolu;

8) prowadzi ksiggi korespondencji przedszkola,

9) odbiera korespondencj¢ przedszkolnej, faktury, rachunki, wstepnie
przygotowuje pisma do wystania i rozliczenia z CUW w Gryfinie,

10)dba o bezpieczny i terminowy obieg dokumentow finansowo-ksiegowych,
kadrowych 1 innych pomiedzy przedszkolem a CUW w Gryfinie i odwrotnie,

11) przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

12) wykonuje inne zadania polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy placowki.

§33.
1. Obowiazki kucharki:
1) przyrzadza zdrowe i higieniczne positki;
2) przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjonalne wykorzystanie;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

uczestniczy w uktadaniu jadtospisow;

przestrzega wilasciwego podziatu pracy w kuchni i ma nadzor nad jej
wykonywaniem;

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

przygotowuje i przechowuje probki pokarmowe zgodnie z zaleceniem stacji
sanitarno-epidemiologicznej;

zachowuje wzorowg czysto$¢ kuchni i podleglych pomieszczen, sprzg¢tow,
naczyn 1 odziezy ochronnej;

wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacja pracy przedszkola.

§34.

1. Obowiazki pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonuje obrobke wstepng warzyw, owocodw oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkow;

przygotowuje positki z uwzglednieniem wymogdéw technologii i instrukeji
maszyn gastronomicznych;

przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymuje w czystosci i porzadku stanowiska pracy;

myje 1 wyparza naczynia i sprzet kuchenny;

zastepuje doraznie kucharke w przypadku jej nieobecnosci;

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

wykonuje inne polecenia dyrektora i kucharki zwigzane z organizacja pracy
przedszkola.

§35.

1. Obowiazki woznego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

sprzata codziennie sal¢ zabaw 1 powierzone jej dodatkowe pomieszczenia
przedszkola;

odpowiada wspdlnie z nauczycielka za bezpieczenstwo dzieci;

pomaga przy karmieniu, rozbieraniu, ubieraniu dzieci, korzystaniu z toalety;
roznosi, podaje positki 1 sprzata po nich;

w razie potrzeby pomaga nauczycielce podczas zaje¢ i zabaw w przedszkolu
lub na powietrzu;

pomaga w przygotowaniu pomocy 1 materiatoéw do zaje¢;

pomaga w przygotowaniu uroczysto$ci grupowych 1 przedszkolnych
i uczestniczy w nich;

pomaga w opiece nad dzieémi w czasie pobytu dzieci na podworku
przedszkolnym, spaceréw i wycieczek;

przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkola zwiazane z organizacja pracy

przedszkola.
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§36.

1. Obowiazki pomocy nauczycielki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wykonuje czynnosci opiekuncze i wychowawcze w stosunku do dzieci:
w sali, tazience, szatni i na podworku;

bawi si¢ z dzie¢mi i pomaga im w adaptacji do przedszkola;

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci;

karmi, ubiera, rozbiera dzieci i pomaga w wykonywaniu czynnoS$ci
samoobstugowych;

pomaga w przygotowaniu pomocy i materialow do zaj¢¢ i zabaw;

uczestniczy i pomaga w organizacji spaceréw, wycieczek i uroczystosci
przedszkolnych;

doskonali swoje umiejetno$ci pracy z dzieémi uczestniczgc w warsztatach
i szkoleniach metodycznych;

utrzymuje czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach przydzielonych;

przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji przedszkola.

§37.

1. Obowiazki konserwatora:

1)

2)
1)
3)
4)
5)

6)

7)

dokonuje biezacych napraw mebli, urzadzen sanitarnych, zabawek i drobnych
sprzetow na terenie przedszkola 1 ogrodu;
kosi trawniki, przycina krzewy, gatezie,
porzadkuje teren przy przedszkolu, kosi trawniki, przycina krzewy, gatezie;
wykonuje drobne remonty na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego
przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;
w okresie jesieni dba o oczyszczanie chodnikow, placu zabaw z zalegajacych
lisci;
w okresie zimy dba o biezace oczyszczenie podworza 1 wejs¢ do przedszkola
ze $niegu, posypuje piaskiem w czasie gotoledzi;
wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora placéwki wynikajace
z potrzeb placowki.

§38.

1. Zadania pedagoga:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie niezbednej dokumentacji swoich dziatan, w tym dziennika w
formie elektronicznej;

uczestniczenie w radach pedagogicznych, formach doskonalenia i w razie
koniecznosci zebraniach z rodzicami;

organizowanie i prowadzenie dziatan w ramach zespoldow do spraw
planowania, udzielania i1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom;

10) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola.

§39.

1. Zadania psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu oraz wspierania mocnych stron
dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci poprzez
obserwacj¢ dzieci w grupach (podczas zaje¢, czynno$ci samoobstugowych,
zabawy swobodnej) oraz konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych zwigzanych z praca nauczycieli, wspolpraca z
rodzicami;

Scista wspoltpraca z rodzicami dzieci;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;spieranie
nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

prowadzenie niezbednej dokumentacji swoich dziatan, w tym dziennika w
formie elektronicznej;
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9)

uczestniczenie w radach pedagogicznych, formach doskonalenia i w razie
koniecznosci zebraniach z rodzicami;

10) organizowanie 1 prowadzenie dziatan w ramach zespotdéw do spraw

planowania, udzielania i1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom;

11) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola.

§40.

1. Zadania logopedy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej
zaburzen;

obserwacja 1 ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;

otoczenie dzieci wlasciwa opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i
zdrowiem od momentu przejgcia dziecka od nauczyciela w grupie do momentu
odprowadzenia pod opieke nauczyciela przedszkola;

wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych grup;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, w tym dziennika w
formie elektronicznej;

10) uczestniczenie w szkoleniach i systematyczne podnoszenie wiedzy i

umiejetnosci pracy z dzieé¢mi;

11) wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

prawujacymi opieke nad dzieckiem;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§41.

1. Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, ktore majg od specjalisty zalecenie uczgszczania
na zajecia gimnastyki korekcyjnej;

korygowanie istniejagcych zaburzen ciata oraz niedopuszczenie do powstania
wady postawy ciala, gdy zaistniejg warunki sprzyjajace ich powstaniu;
wyrabianie u dziecka nawyku prawidtowej postawy ciala w sytuacjach dnia
codziennego, wytwarzanie silnej 1 wytrzymalej stabilizacji mig$niowo-
wigzadlowej kregostupa, podnoszenie ogolnej wydolnosci fizycznej;
wyrabianie nawyku dbania o zdrowie 1 higieng ciata;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu wad
postawy we wspotpracy z rodzicami dziecka;
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6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz w organizacji zaje¢ ruchowych
w przedszkolu;

7) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, w tym dziennika w
formie elektronicznej;

8) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA, W TYM PRZYPADKI W KTORYCH
DYREKTOR MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§42.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytuacjach;
5) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnoSciami;
6) do nauki, radosci i zabawy;
7) wyboru towarzyszy zabaw;
8) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno
w przedszkolu, jak i poza nim;
9) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnoscei;
10) swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, opinii i sadow;
11)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
I psychicznej;
12) zaspakajania wlasnych potrzeb;
13) snu i wypoczynku;
14) badania, eksperymentowania, poszukiwan oraz popekniania bledow.
2. Dziecko w przedszkolu ma rowniez swoje obowiazki, poznaje normy i zasady zycia
spotecznego oraz uczy si¢ ich przestrzegac.
3. Celem gltéwnym jest wychowanie dzieci tak, by dobrze im si¢ wiodlo wérdd innych,
by umiaty nie$¢ pomoc, madrze radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, cieszy¢ sie¢
z sukcesOw, a porazki przyjmowac z godnoscig.
4. Dziecko:
1) uzywa form grzeczno$ciowych, pomaga innym, okazuje szacunek dorostym;
2) akceptuje innych takimi, jakimi sg;
3) przestrzega zawartych w przedszkolu umow i zasad montessorianskich,
4) dba 0 bezpieczenstwo swoje oraz innych;
5) pamigta, ze nie wszystkim mozna ufa¢;
6) pilnuje swoich rzeczy, by si¢ nie gubity;
7) dba o swoje zdrowie;
8) je surowki, owoce i bierze udziat w zabawach ruchowych;
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9) jest aktywne, tworcze i chetnie podejmuje nowe zadania;

10) jest samodzielnie na miar¢ wlasnych mozliwosci,

11) szanuje cudza i swojag wlasno$é;
12) méwi prawde i nie wyrzadza krzywdy innym;
13) pamigta o rodzinnych uroczystosciach.

§43.

1. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow
w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zaleglosci wobec przedszkola stanowigcych rownowartosé 90 dni obecnosci
dziecka w przedszkolu (sumujac optate za zywienie i godziny ponad podstawe
programowg), po uprzednim, pisemnym, bezskutecznym wezwaniu do zaptaty,
z zastrzezeniem pkt 3.;

zaleglos¢, o ktorej mowa w punkcie 1), liczona jest za ostatnie 90 dni pobytu
dziecka w przedszkolu;

w przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, podejmuje sie decyzje o skierowaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego w szkole, w ktorej obwodzie dziecko zamieszkuje;
nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, stanowigcej 70%
nieobecnosci w ciaggu pigciu ostatnich miesi¢cy, po uprzedniej rozmowie
z rodzicami i zawiadomieniu o tym fakcie, z zastrzezeniem pkt 3.;

nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia do przedszkola i po
uprzedniej rozmowie z rodzicem;

nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
innych wychowankéw i wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania
wychowawcze podejmowane przez przedszkole oraz braku mozliwosci
udzielenia dziecku pomocy 1 opieki, wynikajacej z odmowy rodzicow podjecia
wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradnig specjalistyczng w zakresie ustalenia zasad jednolitego
oddziatywania wychowawczego.

2. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy
do burmistrza miasta i gminy Gryfino w terminie 14 dni od daty powiadomienia.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola przekazuje si¢
rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicoéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§44.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu
nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
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Kazdy pracownik przedszkola przeszkolony jest w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej i do takiej pomocy powinien udzieli¢ dziecku, innemu pracownikowi,
gdy zajdzie taka potrzeba.

Kazdy pracownik przedszkola przeszkolony jest w zakresie przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich i zobowigzany do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

Kazdy pracownik przedszkola zostat przeszkolony w zakresie ochrony danych
osobowych i dopuszczony do ich przetwarzania jedynie w zakresie wymienionym w
indywidualnym upowaznieniu.

Pracownicy przetwarzajacy dane osobowe zobowigzani s3:

1) zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe, z ktorymi zetknetam si¢ w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow shuzbowych, zar6wno w czasie trwania
stosunku pracy, jak i po jego ustaniu,

2) chroni¢ dane osobowe przed dostepem do nich os6b do tego
nieupowaznionych, zabezpiecza¢ je przed =zniszczeniem 1 nielegalnym
ujawnieniem.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw  spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, dzieci, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:

1) wywiesza si¢ go w pokoju nauczycielskim (dla  nauczycieli
i pracownikow obstugi);

2) wywiesza si¢ go na tablicy w szatni dzieciecej (dla rodzicow) oraz zapoznaje
rodzicéw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym;

3) zamieszcza na stronie internetowej przedszkola;

4) znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

§45.

Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 8/2024 z dnia 28 sierpnia

2024 .
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