Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 7/a/2025 dyrektora
Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Gryfinie, z dnia 03.03.2025r.

w sprawie Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych

w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Gryfinie

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU NR 1
IM. KRASNALA HALABALY W GRYFINIE

PODSTAWA PRAWNA
Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie:

1.

10.
11.

12.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z péin.
zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 poz.17);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz.1000);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672
i 2005)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).
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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci, réwniez tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnosciami, jest w Przedszkolu nr 1 w Gryfinie priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

Kazdy pracownik przedszkola:

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby,

realizujgc zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim
przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji,

uznaje moralng i ustawowag odpowiedzialno$¢ za ochrone i promowanie dobra wszystkich
dzieci,

doktada wszelkich staran, aby zapewnié bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym dzieci sg
szanowane i doceniane,

wie, ze niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie,

udziela pomocy i wsparcia, oraz bezzwtoczne podejmuje dziatania w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktére mogg wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje
sie krzywda,

dziata sprawnie, skutecznie i postepuje zgodnie z procedurami, aby zapewnié dzieciom pomoc
na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone,

przestrzega praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

ZALOZENIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmachniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 1 w Gryfinie, przyjeto nastepujace

zatozenia:

1. W przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczeristwu dzieci.

2. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

3. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemocy w przedszkolu lub rodzinie.

4. Podejmowane w przedszkolu postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka,
okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczerstwa danych osobowych.

5. Dzieci wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

6. Dzieci wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan.

7. Prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone.

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotéw.

9. Pracownicy, zdobywajg w przedszkolu niezbedne informacje i kompetencje, umozliwiajgce im
wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.

10. Dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym przedszkole zapewnia niezbedne informacje

na temat zasad obowigzujacych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.



11.

Przedszkole wigcza rodzicéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony dzieci,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed rdéznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie

internetowej Przedszkola nr 1 w Gryfinie. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow

oraz dzieci uczeszczajacych do przedszkola, poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

ke wN

10.

ROZDZIAL |
TERMINOLOGIA

§1.

Pracownik/personel — pracownicy przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad
dzie¢mi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej
odpfatnej badz nieodptatnej, a takze wolontariusz.

Dyrektor — dyrektor Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;

Przedszkole — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;
Statut — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;
Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie;

Dziecko —w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba, ktéra
nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Rodzic/opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy, czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka;

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji,
gdy rodzice s zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé oboje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, wdéwczas
orzeczenie sgdu opiekuriczego zastepuje zgode rodzicéw.

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz, o ile to zgodne z prawem,
mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
ddbr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badzZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa.

O przemocy fizycznej moéwimy zarébwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekfa, niefizyczna, szkodliwa

interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko
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3)

4)

5)

ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a

osobg odpowiedzialng,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
h) sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukorczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celum.in.: seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysdw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, moggcych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réowiesnicze). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefonéw komodrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),
¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),



e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjed lub filméw o$Smieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czes¢ ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

11. Koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich - pracownik wyznaczony przez
dyrektora placéwki, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszenn o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji, monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony matoletnich
oraz odpowiedzialny za przeglad i aktualizacje Standarddéw.

12. Grupa wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zespd6t powotany przez
dyrektora w sktadzie: koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, pedagog,
psycholog, nauczyciel grupy.

13. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego
imie, nazwisko i wizerunek.

14. Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM PRZEDSZKOLA,

10.

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNIEGO ORAZ BEZPIECZNE
RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§2.
Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
Oswiadczenie o znajomosci i zobowigzanie do przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich
stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i znajg zachowania
niedozwolone wobec dziecka oraz bezpieczne relacje dziecko — dziecko i zachowania niedozwolone,
ustalone w Przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardoéw.
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.
Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia w/w zasad bezpiecznych relacji zobowigzana
jest o powyzszym fakcie powiadomic koordynator przestrzegania standarddw ochrony matoletnich,
a w przypadku jego nieobecnosci pedagoga, psychologa lub dyrektora przedszkola.
Koordynator przestrzegania standardéw ochrony matoletnich powiadamia dyrektor przedszkola, a
w przypadku jego nieobecnosci pedagog lub psycholog.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, dyrektor podejmuje stosowne dziatania
organizacyjno-prawne.
Koordynator przestrzegania standarddw ochrony matoletnich, pedagog, psycholog i dyrektor
zobowigzani sg dokumentowac swoje dziatania w w/w zakresie.



ROZDZIAt 1l
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA DZIECKA

§3.

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko jest ciggle gtodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw, itp.;

5) dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié; obrazenia s3 w réznej fazie gojenia a podawane przez dziecko
wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

7) dziecko przejawia nieche¢ do zaje¢ ruchowych nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;

8) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

9) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, matomdwne, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie, itp.;

12) dziecko nie rozwija sie, osigga stabsze wyniki edukacyjne w stosunku do swoich
mozliwosci;

13) dziecko ucieka w swiat wirtualny (np. gry komputerowe);

14) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowad
elementy/motywy seksualne lub inne niepokojgce dorostych;

16) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

17) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

18) dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub prawnych
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicéw to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic wypowiada sie niespdjnie;



11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, nauczyciele grup, podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
stosownej pomocy.
Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciele, monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, a w przypadku nieobecnosci
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.

ROZDZIAL IV
OCHRONA DZIECI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

§84.

Przedszkole przeciwdziata dyskryminacji dzieci z jakiegokolwiek wzgledu — w tym specjalnych
potrzeb edukacyjnych czy niepetnosprawnosci.
Przedszkole:
1) zapewnia kazdemu dziecku réwng uwage i szacunek, mozliwo$¢ samodzielnego
funkcjonowania i ekspres;ji, formy pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka;
2) przedszkole angazuje rodzine i otoczenia w rozwdj dziecka;
3) przekazuje dzieciom wiedze o ich prawach, obowigzkach i mozliwosciach uzyskania
wsparcia;
4) uczy¢ dzieci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poprzez réznorodne zabawy, zajecia
edukacyjno-profilaktyczne, podczas ktdrych dzieci:
a) dowiadujg sie, jakie zachowania zagrazajg bezpieczenstwu, prywatnosci i
intymnosci dziecka i innych — i dlaczego sg one niebezpieczne;
b) uczasie, jak identyfikowad takie sytuacje i jak zachowac sie, gdy majg one miejsce;
¢) uwrazliwiaja sie na prawo kazdej osoby do szacunku i godnosci;
d) dowiedzg sie, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy.

§5.

Zasady opieki nad dzieémi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi — tak jak i wszystkich dzieci —
mogg by¢ rézne. Zalezg miedzy innymi od wieku i zaistniate]j sytuacji.
Nauczyciele i specjalisci rozpoznajg indywidualng sytuacje, zainteresowania, mozliwosci dziecka, w
tym jego specjalne potrzeby. Obserwujac dziecko w réznorodnych sytuacjach sprawdzajg, w jaki
sposéb dziecko:
1) funkcjonuje w obszarze poznawczym, emocjonalnym i spotecznym — szczegdlnie pod
wzgledem niepetnosprawnosci konkretnego dziecka;
2) zaspokaja podstawowe potrzeby — fizjologiczne, sensoryczne, psychofizyczne, potrzeby
bezpieczenstwa, autonomii i jasnego okreslania granic;
3) reguluje wtasne emocje, w tym w jaki sposéb wycisza sie i uspokaja;
4) reaguje na bliskosc fizyczng,
5) komunikuje sie z innymi — na przyktad czy uzywa specyficznego jezyka lub formy
komunikacji.



Wszystkie informacje o indywidualnej sytuacji dziecka wykorzystywane sg i przechowywane z
poszanowaniem prawa do prywatnosci dziecka oraz zgodnie z prawem.

Jesli dzieci ze specjalnymi potrzebami potrzebujg wsparcia w czynnosciach samoobstugowych i
higienicznych, pracownicy przedszkola wybierajg takie formy, ktére sg mozliwie najmniej
ingerencyjne i dazg do jak najwiekszej niezaleznosci dziecka w przysztosci — o ile to mozliwe.
Wsparcie nigdy nie moze powodowaé dyskomfortu, pozbawienia prywatnosci, upokorzenia czy
wy$miewania przez inne osoby.

Wszyscy pracownicy przedszkola przeszkoleni sg w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i w razie koniecznosci udzielajg dziecku takiej pomocy.

§6.
Pracownicy przedszkola wiedzg, jakie zachowania sg niedozwolone w stosunku do wszystkich
dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami. Pracownicy nie moga:
1) rozmawiaé o sytuacji dziecka w obecnosci nieupowaznionych oséb — w tym o jego sytuacji
rodzinnej i zdrowotnej,
2) poréwnywac dziecka do innych — szczegdlnie w deprecjonujgcy sposoéb,
3) izolowac dziecka w zamknietym pomieszczeniu, krepowad ruchy,
4) prowokowac ani eskalowaé niepozgdanych zachowan,
5) wyreczaé ani nadmiernie nadzorowac dziecka — na przyktad przy wykonywaniu codziennych
czynnosci samoobstugowych i higienicznych,
6) lekcewazyé ani powierzchownie traktowac potrzeb wsparcia, ktére zgtasza dziecko,
7) byc bierni w tematach rozwoju i zabezpieczenia dziecka przed zagrozeniami.

§7.
W przedszkolu wystepujg trudne zachowania dzieci, réwniez tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi np. agresja (przemoc psychiczna — w tym grozby i naruszenie godnosci, przemoc
fizyczna — w tym bdjki, pobicia i postugiwanie sie niebezpiecznymi przedmiotami, niszczenie
mienia), autoagresja, problem zachowan seksualnych.
Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowac w takich sytuacjach — prébowac przerwad taka sytuacje
i zapewnié bezpieczeristwo wszystkim, ktérzy w niej uczestnicza.
Powinien sprobowaé nie pozwolié na to, by takie zachowania sie rozwinety — na przyktad poprzez
uspokajajagcg rozmowe z dzieckiem na neutralny temat, przekierowanie uwagi lub inne kojgce
dziatania.
Jesli trudne zachowanie sie pogtebia, pracownik powinien sprobowac je wygasi¢ lub przerwac za
pomocy bezpiecznych, nieinwazyjnych sposobdw/metod pracy, dostosowanych do sytuacji i
konkretnego dziecka.
Jesli préby uspokojenia nie przynoszg efektu, pracownik powinien skontaktowad sie z pedagogiem,
psychologiem lub dyrektorem przedszkola. Jesli jest taka potrzeba — powinien poprosié¢ innych
pracownikdw o pomoc, ktérzy znajdujg sie w poblizu.
Pracownik powinien zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom trudnej sytuacji oraz
Swiadkom. Nie moze zostawic¢ dzieci samych. Jesli jest taka konieczno$é, powinien udzielié pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz wezwac pogotowie lub policje. W szczegdlnie trudnych przypadkach,
jesli jest to niezbedne — przerywa agresywne zachowanie w mozliwie bezpieczny i nieinwazyjny
sposéb.
Kiedy tylko bedzie taka mozliwos¢, nauczyciel grupy, pedagog lub psycholog powinien porozmawiac
z dzieckiem, ustali¢ przyczyny i okolicznosci trudnej sytuacji i zrobi¢ notatke z zaistniatej sytuacji.



8.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

Notatke nalezy przekaza¢ koordynatorowi przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, a w

przypadku nieobecnosci pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.

Nauczyciel grupy, pedagog lub psycholog informuje o sytuacji rodzicéw lub opiekundw.

Pracownicy przedszkola, ktérzy uczestniczg w trudnej sytuacji, powinni by¢ spokojni i nie reagowac

lekiem lub pobudzeniem. Muszg pamietac, ze uktad nerwowy dziecka dostraja sie do stanu oséb w

otoczeniu.

Reakcja nie moze powodowac negatywnego nastawienia innych dzieci wzgledem dziecka, wobec

ktérego podjeto interwencje. Chronieni powinni by¢ tez uczestnicy i Swiadkowie.

Nalezy stosowac zrozumiata forme komunikacji, zgodng z jezykiem i sposobem komunikacji danego

dziecka. Rodzaj komunikacji powinien by¢ dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dziecka i

umozliwia¢ mu wyrazenie woli (akceptacji lub sprzeciwu) co do czynnosci lub zachowan.

Jesli jest to konieczne, nalezy wykorzystac alternatywne lub wspomagajgce metod komunikacji.

W trakcie rozmowy z dzieckiem, w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia, pracownik

powinien:

a) stworzysz dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie i przedstawienia swojego zdania lub opinii,

b) wyrazi¢ troske i zadeklarowac, ze wierzy dziecku i je wystucha,

c) zapewnic dziecko, ze dobrze zrobito, gdy decydowato sie na rozmowe o zdarzeniu,

d) wyjasni¢ dziecku, ze nie jest winne,

e) negatywnie ocenic¢ kazdg forme przemocy i podkresli¢, ze jest ona niedopuszczalna,

f) poinformowac dziecko, ze zdarzeniem zajmg sie odpowiednie osoby,

g) zadeklarowaé, ze zrobi wszystko, by taka sytuacja sie nie powtdrzyta, a dziecko mogto sie czu¢
bezpieczne.

Jesli jest to mozliwe, pracownik powinien przygotowac sie do rozmowy tak, by:

a) przygotowaé miejsce, ktére uwzgledni specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych przez dziecko,

b) poznaé sposoby regulacji emocji danego dziecka (np. szachowania autostymulujgce) oraz jego
trudne zachowania,

c) dostosowac przebieg rozmowy oraz forme komunikacji do potrzeb i mozliwosci dziecka,

d) poswieci¢ na rozmowe wystarczajgco duzo czasu i hie pospieszac dziecka,

e) pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz i ujawnienie obaw.

Po rozmowie pracownik powinien zaopiekowac sie dzieckiem do czasu, az bedzie mie¢ pewnos¢, ze

sytuacja jest ustabilizowana, a zachowanie dziecka — wyciszone.

ROZDZIAL V

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8.

W przedszkolu opracowano procedury interwencji (niniejsze Standardy) w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego w formie: przemocy réwiesniczej, przemocy domowej, dziatania
na szkode dziecka przez pracownika przedszkola lub osoby wspétpracujgce z przedszkolem.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Pracownik fakt ten powinien przekaza¢ koordynatorowi przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich, a w przypadku nieobecnosci pedagogowi, psychologowi lub
dyrektorowi.
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Kazdy matoletni bedacy wychowankiem przedszkola moze zgtosic ustnie lub w innej formie (np. za
pomoca rysunku, niewerbalnie, telefonicznie - gdy potrafi to zrobic), dowolnej osobie, do ktorej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem przedszkola, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie, osoba, do ktdrej zgtosito
sie dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby
wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach.

Kazda osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje dziatania zgodne z
niniejszym dokumentem.

W przypadku jakichkolwiek zgtoszen, réwniez anonimowych (telefonicznych, za posrednictwem
poczty elektronicznej) o krzywdzeniu dziecka, osoba, ktdra przyjeta zgtoszenie, sporzadza notatke z
rozmowy telefonicznej lub wydruk ze skrzynki elektronicznej przedszkola.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwigzane 1z przedszkolem tj. pracownicy przedszkola, wolontariusze, osoby
wspotpracujace z przedszkolem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika lub osobe
zwigzana z przedszkolem, niezwlocznie zawiadamia koordynatora przestrzegania
Standarddéw ochrony matoletnich, a w przypadku nieobecnosci pedagoga, psychologa lub
dyrektora,

2) koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich (a w przypadku nieobecnosci
pedagog lub psycholog) zawiadamia dyrektora przedszkola i nauczyciela grupy (jesli o ty
fakcie nie wie),

3) w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunieta, przez dyrektora, od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

4) osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare
mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwenciji.

5) o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor, w obecnosci koordynator przestrzegania
Standardow  ochrony  maftoletnich, pedagoga lub  psychologa, informuje
rodzicow/opiekundw dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest plan wsparcia dziecka.

6) Grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka (powotana przez dyrektora), sporzadza plan
wsparcia dziecka oraz dba o jego wykonanie.

7) W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

8) W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka)
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placéwke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas dyrektor zgtasza zaistniatg sytuacje wtasciwej
instytucji, informuje o zakazie wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby -
rozwigzuje umowe z instytucja zatrudniajacg te osobe.

9) W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
krzyczenie na dziecko), dyrektor moze wymierzyé inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
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ostrzegawczg, wpis do akt) i przywrdcié¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie
przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

10) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczernstwa dziecka zgtosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu
wyjasniajacym, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

8. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego:

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
przedszkolu, nauczyciel grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,

2) rozmawia rowniez z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu,

3) wtrakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego,

4) nauczyciel grupy zawiadamia koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony
matoletnich, a w przypadku nieobecnosci pedagoga lub psychologa,

5) koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich (a w przypadku nieobecnosci
pedagog lub psycholog) zawiadamia dyrektora przedszkola,

6) koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich (a w przypadku nieobecnosci
pedagog lub psycholog) sporzadza karte interwencji,

7) nauczyciel grupy lub dyrektor zawiadamia rodzicdw/opiekundéw dziecka krzywdzonego i
krzywdzacego, o zaistniatej sytuacji,

8) wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowany jest plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan,

9) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu, opracowany jest plan
zapewnienia mu bezpieczenistwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia,

10) w trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka,

11) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy (szczegdlnie z uszczerbkiem
na zdrowiu), zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,

12) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe (jezeli
jest potrzeba),

13) dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i koordynatorem, podejmuje dalsze
kroki powiadamiajgc odpowiednie instytucje (jesli zachodzi taka koniecznos¢),

14) kazdy pracownik ma obowigzek zareagowac w sytuacjach krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko — prébowac przerwadé taka sytuacje i zapewnic¢ bezpieczernstwo wszystkim, ktorzy
W hiej uczestniczy,

15) powinien sprébowac nie pozwoli¢ na to, by takie zachowania np. agresywne sie rozwinety
i pogtebity — na przyktad poprzez uspokajajgcg rozmowe z dzieckiem na neutralny temat,
przekierowanie uwagi lub inne kojgce dziatania,

16) jesli trudne zachowanie sie pogtebia, pracownik powinien sprobowac je wygasi¢ lub
przerwaé za pomocg bezpiecznych, nieinwazyjnych sposobéw/metod pracy,
dostosowanych do sytuacji i konkretnego dziecka,

17) jesli préby uspokojenia nie przynoszg efektu, pracownik powinien skontaktowac sie
z pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem przedszkola. Jesli jest taka potrzeba—
powinien poprosi¢ innych pracownikéw o pomaoc, ktérzy znajdujg sie w poblizu,

18) Grupe wsparcia (powotana przez dyrektora), dla pokrzywdzonego i krzywdzacego dziecka,
sporzadza plan wsparcia dziecka oraz dba o jego wykonanie.
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9. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
dorostego np. rodzica/opiekuna:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez dorostego, niezwtocznie
zawiadamia koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, a w przypadku
nieobecnosci pedagoga, psychologa lub dyrektora przedszkola,

koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich (w przypadku nieobecnosci
pedagog lub psycholog) zawiadamia dyrektora przedszkola i nauczyciela grupy (jesli o tym
nie wie),

w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez jednego z rodzicéw/opiekundw,
nauczyciel grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

celem rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Z przebiegu rozmowy sporzgdzona jest notatka.

notatka przekazywana jest koordynatorowi przestrzegania Standardéw ochrony
matoletnich (a w przypadku nieobecnosci pedagogowi lub psychologowi), ktéry sporzadza
z karte interwenciji,

dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,

od rozméw z rodzicami/opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa,

przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje do odpowiedniego dla
miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury,

gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie ( w ktérym nie doszto do popetnienia przestepstwa) lub w inny
sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza
whniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego,

10) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
dyrektor informuje witasciwy Osrodek Pomocy Spotfecznej, wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty” i sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego,

11) procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika -

nauczyciela, pedagoga, koordynatora,

12) wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢é w Grupie diagnostyczna -

pomocowej w przypadku wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”,

13) Grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka (powotana przez dyrektora), sporzadza plan

wsparcia dziecka oraz dba o jego wykonanie.
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ROZDZIAL VI
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE ZGLOSZENIA, SKLADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE
SADU OPIEKUNCZEGO, DZIAtANIA POMOCOWE ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIE KARTY”

§9.

Osobg odpowiedzialng za zgtaszanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka, a w szczegdlnosci zawiadomienie organdéw Scigania, sgdu rodzinnego, wszczynanie
procedury ,Niebieska Karta” jest dyrektor przedszkolna we wspdtpracy z pedagogiem,
psychologiem i koordynatorem przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich.
Pracownik, ktory pozyska informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwtocznie zawiadamia koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, a w
przypadku nieobecnosci pedagoga, psychologa lub dyrektora przedszkola.
Koordynator Standardéw ochrony matoletnich, ktéry przyjmuje zgtoszenie/zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamia dyrektora, pedagoga,
psychologa i nauczyciela grupy (o ile o tym nie wie).
Koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich wspélnie z pedagogiem
psychologiem analizujg informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetniajg ja
wspotpracujgc z nauczycielem grupy i rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na nich jako zrédto
przemocy), wspdlnie podejmujg decyzje co do dalszego postepowania, informujgc o tym fakcie
dyrektora.
Dyrektorem przedszkola, po uzgodnieniu z koordynator przestrzegania Standardéw ochrony
matoletnich, pedagogiem, psychologiem zawiadamia organy Scigania lub wtasciwe instytucje o
podejrzeniach przedszkola, wszczyna procedure ,Niebieska Karta” i monitoruje dalej sprawe.
Koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, pedagog lub psycholog, powiadamia
nauczyciela grupy o podejmowanych dziataniach.
Nauczyciel grupy na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego oraz wskazuje formy pomocy dla
niego na terenie przedszkola.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole.

§10.
W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, koordynator
przestrzegania Standardow ochrony matoletnich, we wspdtpracy z pedagogiem, psychologiem i
nauczycielem grupy, diagnozuje sytuacje dziecka, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
Swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja:
1) kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

2) jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
3) informacje o zachowaniach pozostatych cztonkdéw rodziny wobec dziecka,
4) relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego,
5) o osobach wspierajacych je,
)

(2]

informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.
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Koordynator przestrzegania Standardow ochrony matoletnich, pedagog lub psycholog
przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajgcg podejrzenie lub krzywdzenie dziecka oraz sporzadza
karte interwencji.

W przypadku zaniedbania, przeprowadza kwestionariusz diagnozujgcy oznaki zaniedbania —
Zatacznik nr 5.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
dyrektor przedszkola lub inny pracownik wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, zgodnie z
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§11.
Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest zapewnienie bezpieczenstwa ofiarom przemocy,
usprawnienie pomocy oferowanej przez przedszkole, jak réwniez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Procedura , Niebieska Karta” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 5.
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej, wtasciwym
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny, co czyni dyrektor
przedszkola.

§12.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standarddéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAt VII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§13.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, dyrektor przedszkola powotuje Grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka, w sktad ktérej wchodzi:
1) koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) nauczyciel grupy.
Dziatania kieruje i monitoruje pedagog lub psycholog.
Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia, jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.
Grupa Wsparcia tworzy plan wsparcia, ktéry jest dokumentem przechowywanym w teczce dziecka.
Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczernstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolem, jesli istnieje taka
potrzeba.
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10.

11.

Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli jest wychowankiem
przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw scigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieska Karta”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno —pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspodtpracuje z
przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W
przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicéw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego i policji. Wéwczas dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego stanowi dokument zapisany i przechowywany (wspdlnie z innymi
dokumentami dziecka) przez pedagoga w zamknietej szafie, w gabinecie pedagoga przedszkola.

ROZDZIAL Vil
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§14.
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.
§ 15.
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna dziecka.
Przedszkole musi uzyska¢ zgode rodzica/opiekuna dziecka, na wykorzystanie wizerunku dziecka i
okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. Zze umieszczony zostanie na stronie
internetowej przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach
oraz w Internecie itp.).
Niedopuszczalne jest podanie przez pracownika przedszkola zainteresowanej osobie lub innemu
rodzicowi danych kontaktowych do opiekuna prawnego/rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego
rodzica/opiekuna prawnego.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL IX

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

1.
2.

§ 16.
Na terenie przedszkola dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.
W przedszkolu dzieci korzystajg z komputeréw i dostepu do Internetu, tylko pod opieka
pracownikéw przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Podczas zaje¢ z dzieémi, pracownicy przedszkola wykorzystujag materiaty edukacyjne, gry
dydaktyczne, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom,
nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.
Pracownicy przedszkola mogg korzystania z Internetu wytgcznie w celach stuzbowych.

Zabrania sie uruchamia jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikdw pobranych z
niewiadomego Zrédfa.

Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sg informacje o charakterze
przestepczym, pornograficznym lub innym zakazanym przez prawo ze wzgledu na zainstalowane na
nich szkodliwe oprogramowanie infekujgce w sposdb automatyczny system operacyjny komputera
szkodliwym oprogramowaniem.

Zabrania sie w opcjach przegladarki internetowej wtgcza¢ opcji autouzupetniania formularzy i
zapamietywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potgczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé¢ uwage na
pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz nieznanego adresu www. W tej sytuacji nalezy
,klikngé” na ikone ktédki i sprawdzi¢, czy wtascicielem certyfikatu jest wiarygodny wiasciciel.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé w przypadku podejrzanego zgdania lub prosby zalogowania
sie na strone (np. na strone banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty mailowej) lub
podania naszych logindéw i haset, PIN-dw, numerdéw kart ptatniczych przez Internet.
W przedszkolu obowigzuje Polityka Ochrony Danych Osobowych zawierajgcy m.in. zasady
korzystania przez pracownikédw z Internetu, z poczty elektronicznej, uzytkowania urzadzen
przenosnych i komputeréw stacjonarnych, kopiowania dokumentéw i prowadzenia rozmdw przez
pracownikéw itp.

§17.

W Przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do komputeréw. Sporadycznie pracujg na
nich pod nadzorem nauczyciela, wykorzystujgc podczas zaje¢ materiat, filmy i gry edukacyjne,
sprzyjajace rozwojowi dziecka.

ROZDZIAL X

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/PRAWNYM OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§18.
Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym w przedszkolu dla
pracownikow, dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola https://gryfinoprzedszkolel.pl/,
dostepny w pokoju nauczycielskim, gabinecie dyrektora oraz tablicy dla rodzicow w szatni dzieci.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrdd rodzicow na zebraniach
grupowych i konsultacjach indywidualnych.
Standardy ochrony matoletnich omawiane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw z nauczycielami w
danym roku szkolnym (chyba, ze ulegng zmianie, wowczas omawiane sg réwniez na pierwszym
zebraniu odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian) i udostepniane na stronie
internetowej przedszkola oraz tablicy dla rodzicow w szatni dzieci.
Wersja skrocona Standardow (dla dzieci) dostepna jest w kazdej sali zabaw.
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6. Nauczyciele grup, majg obowigzek zapoznania dzieci ze skrécong wersjg Standardéw w formie
graficznej oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby dzieci mogty je zrozumiec.

7. Zakres przekazywanych informacji dzieciom oraz sposoéb ich przekazu musi by¢ dostosowany do
wieku, poziomu rozwoju i mozliwosci intelektualnych matoletnich. Wiekszos¢ dzieci w wieku
przedszkolnym nie potrafi czyta¢ i pisa¢, dlatego w przedszkolu opracowano skrécong wersje
Standardéw w formie graficznej - ksigzeczki z obrazkami/piktogramami i haset/zasad, ktére
nauczyciel odczyta i wyttumaczy dzieciom.

8. Zapoznanie dzieci ze Standardami nauczyciele dokumentujg wpisem w dzienniku.

9. Dzieci sg systematycznie zapoznawane z wybranymi tre$ciami dokumentu, odnoszacymi sie w
szczegolnosci do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czujg sie skrzywdzone - zgodnie z zasadami
metodyki, w réznych formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu
umozliwiajgcym im rozumienie zawartych w dokumencie tresci.

10. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢ oraz innych
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie realizowanych programéw oraz
warsztatéw o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

11. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami, a fakt zapoznania sie i przyjecia do
stosowania poswiadcza podpisem.

12. Pierwsze zapoznanie z dokumentem nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standarddw, nie pdzniej niz do korica czerwca 2024 r.

ROZDZIAL XI

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§19.
1. Dla kazdego dziecka, wobec ktdrego jest podejrzenie krzywdzenia, ujawnienie, zgtoszenie
incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego, zaktadana sie imienng teczke.
2. Teczke zaktada i prowadzi pedagog przedszkolny (lub psycholog w przypadku nieobecnosci
pedagoga), ktdry przechowuje jg w zamknietej szafie, w gabinecie pedagoga przedszkola.
3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest chroniona przed
dostepem osdb nieuprawnionych w zamknietej na klucz szafie.
4. W teczce umieszcza sie:
1) karte interwencji;
2) notatki sporzadzone przez wszystkie osoby majgce wiedze na temat zaistniatej sytuacji
krzywdzenia dziecka;
3) notatke z rozmowy ze zgtaszajacym (ile jest mozliwe jej sporzadzenie);
4) kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/matoletniego;
5) notatki z rozmdw z dzieckiem, niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem;
6) kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty”;
7) kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ”;
8) notatki z rozmoéw z osobg krzywdzaca (o ile taka rozmowa byta);
9) korespondencje pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgqdem Rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami;
10) plan wsparcia dziecka krzywdzonego, ktdéry tworzy Grupa wsparcia dla pokrzywdzonego
dziecka (powotana przez dyrektora);
11) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie nauczycieli, specjalistéw
pracujacych z dzieckiem;
12) oceny efektywnosci wsparcia;
13) informacje o przekazaniu telefondw, adresdw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy,
14) inne istotne dokumenty dotyczgce sprawy.
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ROZDZIAL XII
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH

§ 20.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich —
pracownika odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji, monitorowanie przestrzegania standardoéw ochrony matoletnich oraz
odpowiedzialnego za przeglad i aktualizacje Standardow.

2. Koordynator przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, jest odpowiedzialny za

przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardéw, monitorowanie realizacji Standardéw prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynatora przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, przeprowadza wsrdd pracownikéw
przedszkola, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania
standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standarddw.

4. W ewaluacje mozna wtaczy¢ rowniez rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci oraz dzieci - stosownie
do ich mozliwosci poznawczych, wykorzystujgc obrazki, ilustracje, ksigzeczki, rozmowe i inne
metody oraz narzedzia.

5. Na podstawie zebranych ankiet, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sporzgdza wnioski, ktére nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola. Wzér - wnioski z ankiety monitorujgca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, stanowi Zatacznik nr 9.

6. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanych wnioskéw wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i udostepnianie ich pracownikom i rodzicom/opiekunom dzieci.

7. Do aktualizacji Standardéw wykorzystywane sg réwniez wnioski z kontroli Standardéw ochrony
matoletnich, przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

ROZDZIAL XIlI
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PRZEDSZKOLA
DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 21.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu
placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich musi legitymowaé sie co najmniej 10 letnim dos$wiadczeniem w pracy z
osobami matoletnimi.

4. Dodatkowo musi posiadaé¢ niezbedng wiedze pozwalajgca na przeprowadzenie
szkolen/warsztatéw dla pracownikéw przedszkola, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur , Niebieskie Karty”.
5. Szkolenia/warsztaty organizuje dla pracownikéw dyrektor i ogtasza je zarzadzeniem dyrektora.
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W terminie wskazanym przez dyrektora, pracownicy przedszkola zobowigzani sg uczestniczy¢
w szkoleniu/warstwach, a swojg obecnos$é poswiadczajg odpisem na liscie obecnosci.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich, systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci w tym zakresie,
biorac udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach i analizujgc przepisy prawa.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do stosowania standarddéw
ochrony matoletnich, zapoznaje pracownikdw ze Standardami ochrony matoletnich,
aktualizacjg Standardéw oraz odbiera od kazdego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami obowigzujgcymi w placéwece.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placdwce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o znajomosci i zobowigzanie
do przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich.

§22.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uswiadomienie pracownikom, ze dzieci w zadnej sytuacji nie
mogga zostaé bez opieki/nadzoru pracownika przedszkola oraz kontrole przestrzegania przez
nich przepisow.

W przypadku gdy nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka na osobnosci z gosciem np.
prowadzgcym warsztaty, pogadanke, nie aktualizuje sie ryzyko jego skrzywdzenia.

W sytuacji, gdy dziecko znajduje sie caty czas pod opiekg osoby/osdb za nie odpowiedzialnych
i w zasiegu wzroku pracownika przedszkola, wytyczna ochrony dziecka jest zrealizowana i nie
zachodzi potrzeba przeprowadzania ,Procedury sprawdzania” (zgodnie z art.21 ustawy o
ochronie matoletnich).

Dyrektor wyraza zgode na organizacje warsztatdw, pogadanek, wycieczek, zajec
profilaktycznych dla dzieci, na wniosek/prosbe nauczycieli.

Dyrektor i nauczyciele grup dbajg o to, by gos¢mi przedszkola byty wytgcznie osoby, co do
ktérych nie zachodzi obawa, ze mogg w jakikolwiek sposdb stworzy¢ zagrozenie dla dzieci.

ROZDZIAL XIV

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH

MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA
§ 23.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrona dzieci

Lp. Osoba Zadanie/obowigzek
1. | Dyrektor Zatwierdzenie , Standardéw ochrony matoletnich” i wdrozenie ich w zycie
przedszkola zarzadzeniem
Wyznaczenie Koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony
matoletnich

Powotanie Grupy wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikdw przedszkola:
omoéwienie tresci dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony
dzieci, standardéw obowigzujgcych w zakresie ochrony dzieci,
postepowania w sytuacji krzywdzenia

Przeprowadzanie szkolen okresowych w zakresie stosowania Standardéw
ochrony matoletnich w przedszkolu

Zgtaszanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka, a w szczegdlnosci zawiadomienie organdw scigania, sadu
rodzinnego, wszczynanie procedury , Niebieska Karta” (we wspotpracy z
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pedagogiem, psychologiem i koordynatorem przestrzegania Standardéw
ochrony matoletnich)

Zatwierdzenie i wdrozenie w zycie zarzadzeniem Polityki Ochrony
Danych Osobowych zawierajacy m.in. zasady korzystania przez
pracownikéw z Internetu, z poczty elektronicznej, uzytkowania
urzadzen przenosnych i komputeréw stacjonarnych, kopiowania
dokumentdéw i prowadzenia rozmow przez pracownikow itp.

Udziat w dziataniach podejmowanych w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia dziecka.

Informowanie rodzicéw/opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego przez pracownika przedszkola, osobe zwigzang z
przedszkolem lub innego dorostego (np. jednego z rodzicow).

Wprowadzanie do Standardow niezbednych zmiany i udostepnianie ich
pracownikom oraz rodzicom/opiekunom dzieci.

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej wymaganych prawem
oswiadczen i zaswiadczen: z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli,
Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym oraz innych wymaganych
prawem i wewnetrznymi regulaminami przedszkola.

Wspieranie pracownikdw w rozpoznawaniu symptoméw krzywdzenia
dziecka.

Przeprowadzanie ,Procedury sprawdzania ,, wobec osdb, ktérych
obowigzki w ramach stosunku pracy lub danej dziatalnosci sg zwigzane z:
wychowaniem matoletnich, edukacjg matoletnich, wypoczynkiem
matoletnich, leczeniem matoletnich, swiadczeniem porad
psychologicznych dla matoletnich, rozwojem duchowym matoletnich,
uprawianiem sportu przez matoletnich, realizacji zainteresowan przez
matoletnich, opieki nad matoletnimi.

Pozyskiwanie oswiadczenia od pracodawcy lub organizatora dziatalnosci,
ktéry przeprowadzit ,Procedure sprawdzania ,, wobec oséb, ktorym
powierza np. prowadzenie warsztatéw, zajec, spotkan z dzie¢mi z naszego
przedszkola. Wzdr o$wiadczenia pracodawcy/organizatora dziatalnosci
stanowi Zatgcznik nr 10.

Koordynatora
przestrzegania
Standardow
ochrony
matoletnich

Przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka, podejmowanie
interwencji i tworzenie karty interwencji.

Reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.

Monitorowanie realizacji Standardéw, oraz prowadzenie rejestru
zgtoszen.

Proponowanie zmian w Standardach.

Przeprowadzanie wsrdd pracownikéw przedszkola, nie rzadziej niz raz na
2 lata, ankiety na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardow
ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

Sporzadzenie wnioskdw z ankiet monitorujgcych poziom realizacji
Standarddéw ochrony matoletnich i przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Udziat w Grupie wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka

Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem nauczycielem grupy dziecka
krzywdzonego lub krzywdzacego.

Pedagog

Przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka, podejmowanie
interwencji i tworzenie karty interwencji, w przypadku nieobecnosci
Koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich.
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Kierowanie i monitorowanie dziatan Grupy wsparcia dla pokrzywdzonego
dziecka.

Zaktadanie imiennej teczki dziecka i przechowywanie w zamknietej szafie.

Moze wszczynaé¢ procedure ,Niebieskie Karty”, w porozumieniu z
dyrektorem, psychologiem, Koordynatora przestrzegania Standarddw
ochrony matoletnich i nauczycielem grupy.

Prowadzi rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem, krzywdzgacym oraz
rodzicem/opiekunem dziecka.

Wspieranie pracownikdbw w rozpoznawaniu symptomow krzywdzenia
dziecka.

5. | Psycholog

Przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka, podejmowanie
interwencji i tworzenie karty interwencji, w przypadku nieobecnosci
Koordynatora przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich i
pedagoga.

Kierowanie i monitorowanie dziatan Grupy wsparcia dla pokrzywdzonego
dziecka, w przypadku nieobecnosci pedagoga.

Zaktadanie imiennej teczki dziecka i przechowywanie w zamknietej
szafie, w przypadku nieobecnosci pedagoga.

Moze wszczynaé procedure ,Niebieskie Karty”, w porozumieniu z
dyrektorem, psychologiem, Koordynatora przestrzegania Standardéow
ochrony matoletnich i nauczycielem grupy.

Prowadzi rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem, krzywdzgcym oraz
rodzicem/opiekunem dziecka.

Wspieranie pracownikéw w rozpoznawaniu symptomow krzywdzenia
dziecka.

7. | Nauczyciel
grupy

Zapoznaje sie i przestrzega postanowien Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujacych w przedszkolu.

Zapoznaje rodzicow ze Standardami ochrony matoletnich.

Zapoznaje dzieci ze skrocong/uproszczong wersjg Standardéw ochrony
matoletnich. Skrécona wersja/obrazkowa (dla dzieci) Standarddw stanowi
Zatacznik nr 11.

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania
okreslone w poszczegdlnych procedurach.

Prowadzi rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem, krzywdzacym oraz
rodzicem/opiekunem dziecka.

Moze wszczynaé procedure ,Niebieskie Karty”, w porozumieniu z
dyrektorem, psychologiem, Koordynatora przestrzegania Standardéw
ochrony matoletnich.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§24.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujgcych w Przedszkolu nr 1
im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

10.

Rekrutacja pracownikow pedagog. i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a dyrektor przedszkola dazy do jak najlepszej weryfikacji dokumentéw kandydata.
Przedszkole dba, aby pracownicy w niej zatrudnieni — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

Dyrektor przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwijaniem
zainteresowan, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycz. drukuje sie i wktada do akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowacé strone internetowsa,
na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor wymaga od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta) przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z KRK o niekaralnosci.
Jezeli osoba ubiegajgca sie o prace posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozyé rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celéow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,

23



wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na
ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11. Jesli inny pracodawca, podmiot jest organizatorem dziatalnosci, w ktérej uczestniczg dzieci
przedszkolne, a zwigzanej z: wychowaniem matoletnich, edukacjg matoletnich, wypoczynkiem
matoletnich, leczeniem matoletnich, $wiadczeniem porad psychologicznych dla matoletnich,
rozwojem duchowym matoletnich, uprawianiem sportu przez matoletnich, realizacji zainteresowan
przez mafoletnich, opieki nad matoletnimi, dyrektor przedszkola pozyskuje od
pracodawcy/organizatora dziatalnosci os$wiadczenie o sprawdzeniu oséb dopuszczonych do
kontaktu z dzie¢mi (zgodnie z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich).
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Zatacznik nr 2 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujgcych w Przedszkolu nr 1
im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | BRAKU POSTEPOWANIA KARNEGO | DYSCYPLINARNEGO

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 3 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1
im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU NR 1 IM. KRASNALA HAtABALY W GRYFINIE

- TR o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Przedszkolu nr 1
im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i przestrzeganie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie, wszystkie osoby potwierdzajg
podpisaniem oswiadczenia.

1)

2)

1)

Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Pracownik, ktéry zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje i podejrzewa krzywdzenie

dziecka, jest zobowigzany udzieli¢ dziecku pomocy, a nastepnie informuje koordynatora

Standarddéw ochrony matoletnich, a w przypadku nieobecnosci pedagoga lub psychologa.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,

c) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

Pracownikowi przedszkola bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary i utraty pracy):

a) skfadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

b) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

d) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu naich pte¢, orientacje seksualng, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad i sprawnos¢ niepetnosprawnosé,
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2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie (pod grozba kary i utraty pracy):

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
naich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, w sytuacji, gdy nie ma zgody opiekundw dziecka,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb moggacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli pracownik

jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac reakcje i
potrzeby dziecka (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie (pod grozba kary i utraty pracy):

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb,

a) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

b) angazowania sie w takie aktywnosci jak: udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fiz.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem np. w

sytuacji pomagania dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy

korzystaniu z toalety.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z

28



1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowad o tym osobe odpowiedzialng (np. dyrektora, pedagoga, koordynatora)
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola powinien odbywad sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania i spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy, bez obecnosci opiekunéw dziecka.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora przedszkola, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ pisemng
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lejkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$é pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy np.
telefon komdrkowy.

Pracownikowi powinien ograniczy¢ korzystanie z prywatnego telefonu (odebranie/wykonanie
potaczenia) do w waznych, niecierpigcych zwtoki spraw (np. choroby, sytuacji losowej i innego
zdarzenia).

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

Badz zyczliwy i szanuj inne dzieci.

Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprébuj z nim rozmawiaé.

Baw sie z innymi dzieémi w zgodzie.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma che¢
do zabawy.

Stawiaj wtasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie chce sie teraz
bawic, nie chce sie bawi¢ tak jak ty, nie zycze sobie, to mnie boli, pdzniej pobawie sie z toba.
Zachowania niedozwolone w relacjach dziecko-dziecko

Pytaj inne dziecko o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg, bez jego zgody.
Nie wysmiewaj, nie lekcewaz i nie obrazaj drugiego dziecka.

Nie strasz innych dzieci, nie groz im i nie przymuszaj do jakiejkolwiek czynnosci.

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj innych dzieci i nie sprawiaj im bélu w jakikolwiek inny
sposodb.

Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Jesli jestes swiadkiem krzywdzenia innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj i zgtos to osobie
dorostej.
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Zatacznik nr 5 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/matoletniego

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) Tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
7. Nie ma kolegdw wsrdd rowiesnikow
8. Z trudem nawigzuje relacje
9. Izoluje sie od réwiesnikow
10. | Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
11. | Czesto ma slady zadrapan/siniakow
12. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
13. | Bijeinnych
14. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
15. | Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczeniach
16. | Unika zaje¢ ruchowych
17. | Nie chce bra¢ udziatu w wycieczkach
18. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
19. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agres;ji
20. | Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
21. | Nie odwzajemnia emocji
22. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci
23. | Ma wybuchy wsciektosci
24. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
25. | Demonstruje zachowania seksualne
26. | Nie bardzo niskie poczucie wartosci
27. | Ma problemy dydaktyczne
28. | Ma problemy wychowawcze
29, | INNEI i

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie,
osobowos$¢ dziecka, jego umiejetnosci i potrzeby. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna
traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie.
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Karta interwencji

Zatacznik nr 6 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
pojrzeniu krzywdzenia

Opis dziatanpodjetych
przez koordynatora
przestrzegania
Standardéw ochrony
matoletnich/psychologa/
Pedagoga/inng osobe*

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

(0]

whniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny  rodzaj
(JAKI?): oo,

interwencji

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placéwki lub
dziatania rodzicéw)

Data:

Dziatanie:

. Niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby tworzacej karte interwencji)
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Zatacznik nr 7 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach przedszkola
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych wyrazong przed uczeszczaniem
dziecka do przedszkola (np. na dniach adaptacyjnych),

b) udzielenie wyjasnien i pisemnej informacji na druku zgody rodzica, do czego wykorzystamy
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

5. W przypadku rejestracji wydarzenia osobie z zewnatrz przedszkola (np. fotografowi, kamerzyscie,
osobie prowadzacej warsztaty) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) informowanie rodzicow/opiekundédw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika przedszkola.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcy zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac

zgode dyrektora przedszkola.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolne inne osoby,

ktére chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat,

zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola, bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb

utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podjgé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami dziecka, w jaki osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki zawierajgce archiwalne zdjecia i nagrania sg przechowywane przez dyrektora w
zamknietej na klucz szafie,

b) nosniki zawierajgce aktualne zdjecia i nagrania sg przechowywane przez nauczycieli w
zamknietej na klucz szafie
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Zatacznik nr 8 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Pytania dotyczgce realizacji Standarddéw
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w
Gryfinie

Zaznacz
znakiem X

TAK

Zaznacz
znakiem X

NIE

Zaznacz
znakiem X

NIE DOTYCZY

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w przedszkolu, w
ktorym pracujesz?

Czy dokument jest dostepny dla wszystkich
pracownikéw?

Czy wiesz, kto w przedszkolu jest koordynatorem
przestrzegania standardéw ochrony dzieci?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich, przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jedli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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Zatacznik nr 9 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

Whioski z ankiety monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

llos¢ rozdanych ankiet monitorujgcych poziom realizacji Standardéw | SZTUK ...........

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem % eereeereerenennn
llos¢ zwrdconych ankiet monitorujacych poziom realizacji Standardéw | SZTUK ...........
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem % e
Czy pracownicy znajg tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich | TAK ............ %
obowigzujgce w przedszkolu, w ktérym pracujesz? NIE .............. %
Czy dokument jest dostepny wszystkim pracownikom? TAK ............ %

NIE ... %
Czy pracownicy wiedza, kto w przedszkolu jest koordynatorem | TAK ............ %
przestrzegania standardéw ochrony dzieci? NIE .............%
Czy pracownicy potrafig rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniéw? TAK ............ %

NIE ... %
Czy pracownicy wiedzg, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK ... %

NIE ... %
Czy zdarzyto sie pracownikom naruszenie zasad zawartych w Standardach | TAK ............ %
Ochrony Matoletnich ? NIE .............%

Jakie zasady standardow byty nieprzestrzegane?

Jakie byly podejmowane dziatania zaradcze?

Jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
byly zgtaszane?

Whioski wynikajgce z oceny poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Whioski wynikajgce z ewaluacji rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci oraz
dzieci (o ile taka byta)

Sposdb wdrozenia wnioskdw, zmiany

WINPIWNRPIWNRPRIWDNDRWN R W e

Data i podpis osoby odpowiedzialnej za sporzgdzenie WNIioSKOW: .......c.cceeveieiecieeiene e

Data i przyjecie wnioskOw przez dyrektora przedszkola: ........ceveeieie e sieseree e e
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Zatacznik nr 10 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

(nazwa/pieczatka pracodawcy/organizatora) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/ORGANIZATORA DZIALALNOSCI*

Oswiadczam, ze ponizej wymienione osoby:

ktérych rzeczywiste obowigzki w ramach stosunku pracy lub danej dziatalnosci sg zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg zainteresowan, opiekg nad matoletnimi*, zostaty
sprawdzone (zgodnie z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich) w:

O

oraz

rejestrze z dostepem ograniczonym, stanowigcym jedng z baz Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

rejestrze oséb, w stosunku do ktdérych Paiistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze,

przedstawity informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku osoby (osdb)
posiadajacej (posiadajgcych) obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedtozyt(a) pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

ztozyty oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedtozyty informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (dotyczy osoby (oséb)
ktéra(e) zamieszkiwata(y) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa).

Pracodawca/organizator dziatalnosci zaswiadcza, ze wymienione powyzej osoby zostaty zapoznane z
klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (zatgczong do oswiadczenia).

Powyzsze oswiadczenie wystawione zostato na prosbe dyrektora Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Gryfinie.

*niepotrzebne skresli¢

(piecze¢/podpis pracodawcy/organizatora
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Klauzula informacyjna

Zgodnie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
24.05.2016s. 1, z pdin. zm.) informuje, ze:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie, ul.
Wojska Polskiego 11, 74-101 Gryfino, tel. 91 333 27 20, e-mail: halabala@gryfino.pl

Dane kontaktowe Inspektora  Ochrony Danych: Katarzyna  Misiewicz-Staszak, e-mail:
k.staszak@rachmedia.pl

W ramach wykonywania ustawowych obowigzkéw Przedszkole przetwarza dane w ramach stosunku
pracy lub danej dziatalnosci ktéra jest zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja
zainteresowan, opiekg nad matoletnimi*,. Przepisy zgodne z art. 21 ustawy przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualny i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz. U.z2024
r. poz. 560 ze zm.),

Dane osobowe przetwarzana sg na podstawie:

a) art.6ust. 1lit. cRODO,
b) art. 10. RODO

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego.

Okres przechowywania danych: w przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia
ochrony matoletnich, dane beda usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktérym
stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane beda przechowywane do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, ktore bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia.
Jesli zdarzenie nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe beda przetwarzane do czasu wygasniecia
ewentualnych roszczen zestrony osoby, wobec ktdrej przeprowadzono postepowanie. Dane
pracownikow podlegajgcych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym bedg przechowywane
w okresie trwania stosunku pracy, a nastepnie do 10 lat po zakoriczeniu trwania umowy, ze wzgledu
na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania sie z obowigzku weryfikacji w
Rejestrze.

Majg Panstwo prawo dostepu do tresci danych na zasadach okreslonych w RODO, osobom, ktérych dane
przetwarzane sa w zwigzku z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich, przystuguje prawo do:

- dostepu dotresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwi¢
nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postepowan.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji
miedzynarodowych.

W przypadkach prowadzonych postepowan, dane osobowe mogg byé pozyskiwane od swiadkéw
zdarzenia/pracownikéw administratora, w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.
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Zatacznik nr 11 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Gryfinie

UPROSZCZONA WERSJA — DLA DZIECI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU NR 1

W GRYFINIE

STANDARDY OCHRONY
MFII:I]LETNIBH

WERSJA DLA DZIECI

NIE BOIMY SIE
ZGLASZAL PROBLEMU

PANIE CHETNIE NRS
WYSELUCHAJA | POMOGA,
ZNRAJDR ROZWIRZANIE

W NASZYM PRZEDSZKOLU
WSZYSTKIE DZIECI MOGRH
czuc SIE BEZFIEBZNIE

JESTESMY TOLERANCYJNI

SZANUJEMY WSZYSTKIE DZIECI
I ICH PRAWA
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MAMY PRAWDO
= POWIEDZIECNIE"!

9

WOJE CIALD NALEZY TYLKD € PO
DD CIEBIE | NIKT NIE =
POUINIEN CIE DOTYRAE .04
JESLI TEGO NIE CHCESZ

PAMIETAMY O WAZNYCH NUMERACH
TELEFONU, GDY MAMY PROBLEM
MOZEMY TAM ZRADZWONIC

SR BEZPERTNE II%} ey

7800121212 [" JA&JJ@]

dla dzieci i mfodziezy

MAMY PRAWD DO
PRYWATNOSCI ! -ﬁjo

I~

NIKT NIE POUINIEN
NAGRYWAC

| FOTOGRAFOMAC CIE

BEZ ZGDDY TWOICH
RODZICOMW

MAMY PRAUDO DO POMOLY

GDY CZUJEMY
LEK, SMUTEK LUB ZLOSE

S
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KTO MOZE NAM POMOC? MAMY PRAWD MGIC

0 NIEWLASCIWYCH
. PANI DYREKTOR ZACHOWANIACH INNYCH OSUB,
"’\' TAKZE CZLONKOW RODZINY
. PANIE Z GRUPY

®,
- PANI PEDAGOG 4

- PANI PYCHOLOG o Jeias®

- | KAZDA PANI PRACUJACA W PRZEDSZKOLU

. . WIEMY, ZE
WIEMY, ZE NIKT NIE MOZE KOLEGA LUB KOLEZANKA
KRZYUWDZIC DZIELCI NIE MOZE NAS KRzyupzict

| STOSOUAL PRZEMOCY

JESLI KTOS CIE KRZYWDZI,
TO NIE TWOJA WINA!

Q 2 2 >
¢~
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JESLI WIDZIMY, ZE KOMUS DZIEJE WIEMY, ZE ROZMOWR

SIE KRZYLIDA MOWIMY O TYM TO KLUCZ DO POROZUMIENIA
| DOROSELYM 3E
{ KONFLIKT C "
Z KOLEGA LUB KOLEZANKA ‘é

ROZUIAZUIMY SEOMAMI
-NIE PIESCIA!

UCZYMY SIE WSPOLDZIRLANIA,
BO TO KLUCZ DO SUKCESU

JAKD SPOLECZNOSE
PRZEDSZKOLNA,
NASZA MOC JEST

POTEZNA!
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